
 

Campus de Vigo Escola Técnica 

Superior de 

Enxeñaría  

de Minas 

Grao en Enxeñaría dos Recursos 

Mineiros e Enerxéticos 

 

Grao en Enxeñaría da 

Enerxía 
 

Máster Universitario en 

Enxeñaría de Minas 

   

Rúa Maxwell 

Campus de Vigo 

36310 Vigo 

España 

Tel. 986 812 205  

Fax 986 811 924 

 

http://webs.uvigo.es/etsemi

nas  

xnaxm@uvigo.es 

 

 

   

 

 

PROCEDIMIENTO DE-03 P1 

Revisión del sistema por la Dirección 

 

 

 

 

 

 

 

R1 DE-03 

Informe de Revisión del Sistema por la Dirección 

Curso 2014-2015 

 

 

 

 

 

 

 

Aprobado por el Equipo Directivo con fecha: 11/12/2015  

http://webs.uvigo.es/etseminas
http://webs.uvigo.es/etseminas
mailto:xnaxm@uvigo.es


 

Campus de Vigo Escola Técnica 

Superior de 

Enxeñaría  

de Minas 

Grao en Enxeñaría dos Recursos 

Mineiros e Enerxéticos 

 

Grao en Enxeñaría da 

Enerxía 
 

Máster Universitario en 

Enxeñaría de Minas 

   

Rúa Maxwell 

Campus de Vigo 

36310 Vigo 

España 

Tel. 986 812 205  

Fax 986 811 924 

 

http://webs.uvigo.es/etsemi

nas  

xnaxm@uvigo.es 

 

 

   

 

 

INDICE 

1. INTRODUCCIÓN 

 

2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD 

2.1  Evolución del SGIC 

2.2 Documentación de Calidad 

2.3 Registros de Calidad 

2.4 Comisión de Calidad 

 

3. OBJETIVOS DE CALIDAD 

 

4. RESULTADOS DE EVALUACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 

 

5. RESULTADOS DE INDICADORES 

5.1 Indicadores de Acceso y Admisión 

5.2 Perfil de Ingreso 

5.3 Indicadores de Rendimiento 

5.4 Indicadores Académicos por Materia 

5.5 Calificaciones por materia 

5.6 Indicadores de Profesorado 

5.7 Encuestas de Valoración Docente (EAD) 

 

6. RESULTADOS DE LOS GRUPOS DE INTERES 

6.1 Quejas, Reclamaciones, Felicitaciones 

6.2 Encuestas de Satisfacción 

 

7. RESULTADOS DE INFORMES ANUALES 

7.1 Informe Anual del Plan de Difusión 

7.2 Informe Anual de Coordinación 

7.3 Informe Anual del PAT 

7.4 Informe de Inserción Laboral 

7.5 Informe de Movilidad Estudiantil 

7.6 Informe de TFG 

 

8. SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAS 

 

9. PAN DE MEJORAS 2015-2016 

http://webs.uvigo.es/etseminas
http://webs.uvigo.es/etseminas
mailto:xnaxm@uvigo.es


 Informe de Revisión del Sistema por la Dirección                                         

 

3 

 

1. INTRODUCCIÓN 

 

 

El presente documento recoge la información más relevante, en términos cualitativos y/o 

cuantitativos, de los resultados en el curso académico 2014/2015 y su evolución desde la 

implantación de los títulos adscritos al centro: 

 

- GRADO EN INGENIERIA DE LA ENERGÍA 

- GRADO EN INGENIERÍA DE LOS RECURSOS MINEROS Y ENERGÉTICOS 

- MASTER EN INGENERÍA DE MINAS 

  

Las valoraciones contenidas en este informe anual contienen información relevante que ha de 

ser tenida en cuenta para el informe de seguimiento/acreditación de los títulos adscritos al 

centro así como para el establecimiento de los planes anuales de mejora del centro. 
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2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD 

 

2.1  Evolución del SGIC 

De acuerdo con los Reales Decretos 1393/2007 y 861/2010, por los que se establece la 

ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, se exige para la verificación y 

acreditación de un título, la incorporación de un sistema de garantía interno para la 

evaluación, seguimiento y mejora de la calidad de la oferta formativa del mismo. 

Con el objetivo de cumplir con este requisito la Escuela de Ingeniería de Minas ha establecido 

su Sistema de Garantía Interna de Calidad (SGIC) en colaboración con el Área de Calidad de 

la Universidad de Vigo con el objeto de favorecer la mejora continua de las titulaciones 

impartidas y garantizar un nivel de calidad que facilite la acreditación y el mantenimiento de 

las mismas.  

El centro ha participado en las dos fases del Programa FIDES-AUDIT de la ACSUG cuyo 

objetivo es guiar a los centros en su labor de integración de todas las actividades 

relacionadas con la garantía de calidad de las enseñanzas, que hasta el momento venían 

desarrollando, y favorecer el proceso de verificación y acreditación de las titulaciones:  

 Certificación del Diseño del Sistema de Garantía Interna de Calidad.  La ETSI 

de Minas participó en la primera convocatoria 2007/2008 del Programa FIDES-AUDIT: 

FASE DE CERTIFICACION DEL DISEÑO DE LOS SGIC, de la ACSUG para “diseñar” un 

Sistema de Garantía Interna de la Calidad (SGIC) dentro del Programa FIDES/AUDIT. 

Para ello y en colaboración con el Área de Calidad de la Universidad y la Comisión de 

Garantía Interna de Calidad de la Escuela, se elaboró una propuesta documental del 

SGIC que incluyó el Manual de Calidad y una serie de procedimientos encuadrados en 

estratégicos, clave, de apoyo y medición que fue presentada para su evaluación por 

parte de la ACSUG. Dicha propuesta recibió un “Informe Favorable” por parte de la 

agencia con fecha de 27-07-2009.  

 Certificación de la Implantación del SGIC: La ETSI de Minas participó en la 

primera convocatoria 2013/2014 del Programa FIDES-AUDIT: FASE DE 

IMPLANTACION DEL SGIC, de la ACSUG para evaluar la implantación del  Sistema de 

Garantía Interna de la Calidad (SGIC) del centro dentro del Programa FIDES/AUDIT. 

Tras la visita de un equipo auditor externo recibió la certificación por parte de la 

agencia el 07-10-2014, haciendo constar que el SGIC de la ETSI de Minas había sido 

implantado de acuerdo a las directrices establecidas por el programa FIDES-AUDIT. La 

validez del mismo será hasta la misma fecha del año 2020, debiendo ser revisado en 

2017.  

La adecuación a las nuevas normativas y a la realidad de las titulaciones en el contexto 

actual, junto a las exigencias y recomendaciones de los programas de seguimiento de títulos 

y de acreditación, han hecho que el propio sistema haya ido evolucionando tendiendo a la 

simplificación y a una mejor adecuación derivada de la implantación de los procedimientos 

inicialmente diseñados.  El SGIC inicial, aprobado en 2008, estaba formado por el Manual de 

Calidad y un conjunto de 26  procedimientos. En  julio de 2013 se aprueba en el centro el 

primer bloque de nuevos procedimientos que sustituyen a los iniciales tanto del área de 

procesos docentes como del área de procesos de gestión. En febrero de 2015 se aprueba un 

segundo bloque de nuevos procedimientos del área de procesos de planificación estratégica y 

en octubre del mismo año se aprueba el nuevo Manual de Calidad.  

 

http://www.acsug.es/webs/fides1.php
http://www.acsug.es/webs/fides1.php
http://www.acsug.es/webs/fides1.php
http://www.acsug.es/webs/fides1.php
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2.2 Documentación de Calidad 

 

La documentación y procedimientos vigentes del SGIC del centro son los siguientes: 
http://etseminas.uvigo.es/cms/index.php?id=430,0,0,1,0,0 

 

 

 

MANUAL CALIDAD DEL CENTRO 

  TITULO APROBACION J.E. 

Manual de Calidad 06/04/2015 

Anexo 01 Lista de procedimientos en vigor 06/04/2015 

Anexo 02 Lista de distribución de la documentación de calidad 06/04/2015 

Anexo 03 Glosario  06/04/2015 

Anexo 04 Política y objetivos de calidad del centro 06/04/2015 

Anexo 05 Relación de titulaciones oficiales del centro 06/04/2015 

   

PROCESOS ESTRATEGICOS 

CODIGO TITULO APROBACION J.E. 

Dirección Estratégica (DE) 

DE 01  Planificación y desarrollo estratégico 19/02/2015 

DE 02 Seguimiento y Medición 19/02/2015 

DE 03 Revisión del sistema por la dirección 19/02/2015 

PE02 Política del PDI y PAS 11/12/2008 

Gestión de Calidad y Mejora Continua (MC) 

MC 02 Gestión de quejas, sugerencias y felicitaciones 19/02/2015 

MC 05 Satisfacción de los usuarios y usuarias 19/02/2015 

   

PROCESOS CLAVE 

Gestión Académica (AC) 

PA09 Gestión de Expedientes y Tramitación de Títulos 11/12/2008 

PC04  Selección, Admisión y Matriculación de Estudiantes 11/12/2008 

Docencia (DO) 

Gestión de Programas Formativos 

DO 0101 Diseño, verificación y autorización de las titulaciones   09/07/2013 

DO 0102 Seguimiento y mejora de las titulaciones 09/07/2013 

DO 0103 Suspensión y extinción de una titulación 09/07/2013 

Planificación y Desarrollo de la Enseñanza 

http://etseminas.uvigo.es/cms/index.php?id=430,0,0,1,0,0
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DO 0201 Planificación y desarrollo de la enseñanza 09/07/2013 

DO 0202 Promoción de las titulaciones 09/07/2013 

DO 0203 Orientación al estudiantado  09/07/2013 

DO 0204 Gestión de las prácticas académicas externas 09/07/2013 

DO 0205 Gestión de la movilidad 09/07/2013 

Información pública y rendición de cuentas 

DO 0301 Información pública y rendición de cuentas 09/07/2013 

      

PROCESOS SOPORTE 

Gestión de Personal (PE) 

PA05 Captación, Selección y Formación de PDI y PAS 11/12/2008 

PA06 Evaluación, Promoción y Reconocimiento de PDI y PAS 11/12/2008 

Gestión de Compras y Evaluación de Proveedores (CO) 

PA08 Gestión de los Servicios 11/12/2008 

Gestión Documental (XD) 

XD-01 Control de Documentos 09/07/2013 

XD-02 Control de Registros 09/07/2013 

Gestión de Infraestructuras y Ambiente de Trabajo (IA) 

PA07 Gestión de Recursos Materiales 11/12/2008 

 

 

Todos los procedimientos han sido implantados y para el curso 2015-2016 se tiene previsto la 

aprobación de los procedimientos pendientes de actualizar. 

 

 

 

2.3  Registros de Calidad 

 

Al inicio del curso académico se aprueba la Agenda Básica del SGIC y el centro lleva un 

registro de las evidencias generadas donde se recoge la información de las mismas como son 

las fechas y órgano de aprobación y la fecha de subida a la aplicación informática de Calidad 

de la UVigo http://etseminas.uvigo.es/cms/index.php?id=434,0,0,1,0,0 

 

 

 

  

http://etseminas.uvigo.es/cms/index.php?id=434,0,0,1,0,0
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REGISTROS AGENDA BÁSICA DEL SGIC 

CURSO 2014-2015 

        

PROCEDEIMIENTOS ESTRATÉGICOS 

Dirección Estratégica 

DE 01 Planificación y Desarrollo Estratégico Director J.E. 19/02/2015 PE01 

Registro Titulo Periodicidad Mes Ámbito CGC JE SGIC-STO 

R1 DE01 P1 Plan Estratégico del centro Cuando Proceda Cuando Proceda Centro       

DE 02 Seguimiento y Medición Director J.E. 19/02/2015 PC11 / PM01 

Registro Titulo Periodicidad Mes Ámbito CGC JE SGIC-STO 

R1 DE02 P1 Panel de Indicadores Cuando Proceda Cuando Proceda Centro 22/4/15 23/4/15 15/9/15 

DE 03 Revisión del Sistema por la Dirección Director J.E. 19/02/2015 PE01 / PM01 

Registro Titulo Periodicidad Mes Ámbito CGC JE SGIC-STO 

R1 DE03 P1 Informe de Revisión del Sistema por la Dirección Anual Octubre Centro 11/12/2015   18/12/2015 

PE02 Política del PDI y PAS Coordinador Calidad J.E. 11/12/2008   

Registro Titulo Periodicidad Mes Ámbito CGC JE SGIC-STO 

IT01 Documento de Sugerencias a la Política de PDI Cuando Proceda Cuando Proceda Centro       

IT02 Documento de Sugerencias a la Política de PAS Cuando Proceda Cuando Proceda Centro       

Gestión de Calidad y Mejora Continua 

MC 05 Satisfacción de los usuarios e usuarias Coordinador Calidad J.E. 19/02/2015 PC12 / PA03 
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Registro Titulo Periodicidad Mes Ámbito CGC JE SGIC-STO 

R1 MC05 P1 Propuesta del PAESCU Anual Septiembre Centro       

R2 MC05 P1 Plan Anual de Evaluación de la Satifacción de los Usuarios (PAESCU) Anual Septiembre Centro       

R3 MC05 P1 Ficha Técnica de Diseño de la Actividad de Evaluación Anual Septiembre Centro       

R4 MC05 P1 Informe de Resultados de Evaluación Anual A lo largo del Curso Centro       

R5 MC05 P1 Informe de Seguimiento del PAESCU Anual Octubre Centro       

PA04 Gestión y Revisión de Incidencias, Reclamaciones y Sugerencias Director J.E. 19/02/2015  MC02 

Registro Titulo Periodicidad Mes Ámbito CGC JE SGIC-STO 

IT01-PA04 
Documento que recoja los canales de recogida de Incidencias- 

Reclamaciones y Sugerencias 
Cuando Proceda Cuando Proceda Centro       

IT02-PA04 Documento de sugerencia, queja o alegación Cuando se produzca Cuando se produzca Centro -- -- 17/09/2015 

IT03-PA04 Documento de notificación de admisión a trámite Cuando se produzca 10 días hábiles Centro -- -- 17/09/2015 

IT04-PA04 Informe de análisis de las causas y acuerdo de solución Cuando se produzca 10 días hábiles Centro -- -- 17/09/2015 

IT05-PA04 Documento que recoja la implantación de las acciones Cuando se produzca 10 días hábiles Centro -- -- -- 

IT06-PA04 Documento para evaluar las acciones desarrolladas Anual Octubre Centro     17/09/2015 

PROCEDEIMIENTOS CLAVE 

Gestión Académica 

PA09 Gestión de Expedientes y Tramitación de Títulos Coordinador Calidad J.E. 11/12/2008   
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Registro Titulo Periodicidad Mes Ámbito CGC JE SGIC-STO 

IT01-PA09 
Hoja de solicitud, resguardo del pago y documentación exigida (Impresos 

Estandarizados) 
Anual NO GENERADA Centro       

PC04 Selección, Admisión y Matriculación de Estudiantes Coordinador Titulo J.E. 11/12/2008   

Registro Titulo Periodicidad Mes Ámbito CGC JE SGIC-STO 

IT01-PC04 
Propuesta de Política de procedimientos y criterios de selección-admisión y 

matrícula de los estudiantes y Acta de aprobación 
Anual Abril Titulo 

CAM 
24/03/14 

07/02/14 G/M 8/4/15 

IT02-PC04 Listado Provisional de Admitidos y Excluidos Anual Julio Titulo 15/10/14   15/9/15 

IT03-PC04 Listado Definitivo de Admitidos y Excluidos Anual Septiembre Titulo 15/10/14   15/9/15 

Gestión de los Programas Formativos 

DO 0101 Diseño, verificación y autorización de las titulaciones Coordinador Titulo J.E. 09/07/2013 PE03: Diseño de la Oferta Formativa 

Registro Titulo Periodicidad Mes Ámbito CGC JE SGIC-STO 

R1 DO 0101 Acta de Aprobación Cuando Proceda Cuando Proceda Título   23/06/2014 NO HABILITADO 

R2 DO 0101 Resolución Final de Verificación Cuando Proceda Cuando Proceda Título   
ACSUG 

23/03/2015 
  

R3 DO 0101 Memoria de la Titulación Cuando Proceda Cuando Proceda Título       

R4 DO 0101 Orden de autorización de implantación Cuando Proceda Cuando Proceda Título   17/06/2015 NO HABILITADO 

R5 DO 0101 Plan de estudios publicado en DOG y BOE Cuando Proceda Cuando Proceda Título     NO HABILITADO 

DO 0102 Seguimiento y Mejora de las titulaciones Coordinador Titulo J.E. 09/07/2013 PC01:  PC02: R 

Registro Titulo Periodicidad Mes Ámbito CGC JE SGIC-STO 

R1 DO 0102 Informe Anual de Seguimiento Anual Diciembre Título 17/11/2015 17/11/2015 17/11/2015 

R2 DO 0102 Informe de Evaluación Externa ACSUG Anual Mayo Título       
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R3 DO 0102 Informe de Revioson Interna Uvigo Anual Mayo Título       

DO 0103 Suspensión y Extinción de una titulación Coordinador Titulo J.E. 09/07/2013 PA02: Suspensión de un Título 

Registro Titulo Periodicidad Mes Ámbito CGC JE SGIC-STO 

R1 DO 0103 Resolución de extinción de un título Cuando Proceda Cuando Proceda Título -- -- -- 

R2 DO 0103 Orden de suspensión y  de revocación de una títulación publicada en DOG Cuando Proceda Cuando Proceda Título -- -- -- 

Planificación y Desarrollo de la Enseñanza 

DO 0201 Planificación y desarrollo de la enseñanza 
Subdirector 

Organización 
Académica 

J.E. 09/07/2013 PC06: 

Registro Titulo Periodicidad Mes Ámbito CGC JE SGIC-STO 

R1 DO 0201 Informe Anual de coordinación Anual Julio Titulo 06/10/2015 06/10/2015 15/10/2015 

R2 DO 0201 Procedimiento para el seguimiento y control de la docencia Anual Julio Centro 06/10/2015 06/10/2015 15/10/2015 

DO 0202 Promoción de las titulaciones 
Coordinador 
Divulgacion 

J.E. 09/12/2013 PC03:  

Registro Titulo Periodicidad Mes Ámbito CGC JE SGIC-STO 

R1 DO 0202 Plan de Promoción Anual Julio Centro 14/7/15 14/7/15 15/9/15 

DO 0203 Orientación al Estudiantado Coordinador PAT J.E. 09/12/2013 PC05:  

Registro Titulo Periodicidad Mes Ámbito CGC JE SGIC-STO 

R1 DO 0203 Plan de Acción Tutorial Permanente Septiembre Centro 15/7/14 15/7/14 15/7/14 

R2 DO 0203 Informe Final de Evaluación PAT Anual Julio Centro 14/7/15 14/7/15 15/9/15 

DO 0204 Gestión de las prácticas académicas externas 
Coordinador Practicas 

Externas 
J.E. 09/12/2013 PC10: 

Registro Titulo Periodicidad Mes Ámbito CGC JE SGIC-STO 
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R1 DO 0204 Criterios de asignación de las prácticas curriculares Anual Septiembre Titulo 15/9/14 15/9/14 NO HABILITADO 

DO 0205 Gestión de la movilidad Coordinador Movilidad J.E. 09/12/2013 PC08:PC09:  

Registro Titulo Periodicidad Mes Ámbito CGC JE SGIC-STO 

R1 DO 0205 Listado(s) de estudiantado propio seleccionado Anual Julio Centro 23/4/15 23/4/15 NO HABILITADO 

R2 DO 0205 Listado(s) de estudiantado de movilidad ajeno Anual Julio Centro 23/4/15 23/4/15 NO HABILITADO 

Información pública y rendición de cuentas 

DO 0301 Información pública y rendición de cuentas Director J.E. 09/12/2013 PC13: Información Publica 

Registro Titulo Periodicidad Mes Ámbito CGC JE SGIC-STO 

R1 DO 0301 Plan Operativo de Información Pública Anual Octubre Centro 14/7/15 14/7/15 15/9/15 

PROCEDEIMIENTOS  SOPORTE 

Gestión Personal 

PA05 Captación, Selección y Formación de PDI y PAS Coordinador Calidad J.E. 11/12/2008   

Registro Titulo Periodicidad Mes Ámbito CGC JE SGIC-STO 

IT01-PA05 
Propuesta y aprobación de la Política y Criterios de Selección/ Captación 

del PDI 
Cuando Proceda Cuando Proceda Titulo 

CAM 
27/02/14 

6/3/14 MIM 8/4/15 

IT02-PA05 Aprobación de la Política y Criterios de Selección/Captación de PDI Cuando Proceda NO GENERADA Centro       

IT03-PA05 Propuesta de Plan de Formación del PDI Cuando Proceda NO GENERADA Centro       

IT04-PA05 Acta de sugerencias a la Propuesta de Formación de PDI Cuando Proceda Cuando Proceda Centro       

IT05-PA05 Acta de sugerencias a la Propuesta de contratación de PAS Cuando Proceda Cuando Proceda Centro       

IT06-PA05 Propuesta del Plan de Formación de PAS Cuando Proceda NO GENERADA Centro       
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IT07-PA05 Acta de sugerencias a la Propuesta de Formación de PAS Cuando Proceda Cuando Proceda Centro       

PA06 Evaluación, Promoción y Reconocimiento de PDI y PAS Coordinador Calidad J.E. 11/12/2008   

Registro Titulo Periodicidad Mes Ámbito CGC JE SGIC-STO 

IT01-PA06 Plan de Evaluación Docente de la Universidad de Vigo Cuando Proceda NO GENERADA Centro 06/10/2015 06/10/2015 15/10/2015 

IT02-PA06 Listado de Comisiones de Evaluación del PDI Cuando Proceda NO GENERADA Centro       

IT03-PA06 
Convocatoria Anual de Evaluación de PDI. Nombramiento comisiones 

evaluación 
Cuando Proceda NO GENERADA Centro       

IT04-PA06 Informe de Resultados  Provisional de Evaluación del PDI Anual NO GENERADA Centro       

IT05-PA06 Reclamaciones Presentadas Cuando Proceda NO GENERADA Centro       

IT06-PA06 Informe de Resultados Definitivo de Evaluación del PDI Anual NO GENERADA Centro 06/10/2015 06/10/2015 15/10/2015 

Gestión Documental 

XD-01 Control de Documentos Coordinador Calidad J.E. 11/12/2008 

PA01  

XD-02 Control de Registros Coordinador Calidad J.E. 11/12/2008 

Registro Titulo Periodicidad Mes Ámbito CGC JE SGIC-STO 

  Registros Agenda Básica del SGIC Anual Julio Centro     NO HABILITADO 

Gestión de Infraestructuras y Ambiente de Trabajo 

PA07 Gestión de Recursos Materiales 
Subdirector 

Infraestructuras 
J.E. 11/12/2008   

Registro Titulo Periodicidad Mes Ámbito CGC JE SGIC-STO 

IT01-PA07 Criterios de Selección de los Recursos Materiales y Proveedores Cuando Proceda Cuando Proceda Centro       

IT02-PA07 Ficha de solicitud con justificación Anual Septiembre Centro   13/9/14 7/3/14 
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IT03-PA07 Respuesta recibida Cuando Proceda Cuando Proceda Centro   13/09/2014 17/09/2015 

Gestión de Compras y Evaluación de Proveedores 

PA08 Gestión de los Servicios 
Administradora de 

centro 
J.E. 11/12/2008   

Registro Titulo Periodicidad Mes Ámbito CGC JE SGIC-STO 

IT01-PA08 Informe de Resultados de los Servicios Contratados Anual Diciembre Centro       

 

 

 



 Informe de Revisión del Sistema por la Dirección                                         

 

14 

 

2.4  Comisión de Calidad 

 

La Comisión de Garantía de Calidad es la responsable del diseño, implantación y seguimiento 

del SGIC. Vela así mismo por el cumplimiento de lo expuesto tanto en el MSGIC, como en los 

diferentes procedimientos, ocupándose de analizar los resultados y proponer las mejoras 

oportunas. Es por tanto el  órgano que participa en las tareas de planificación y seguimiento 

del SGIC, actuando además como uno de los vehículos de comunicación interna de la política, 

objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema. 

 

En octubre  de 2015 se aprobó una modificación del Reglamento del Régimen Interno de la 

ETSE de Minas con el fin de incluir las funciones, composición y funcionamiento de la 

Comisión de Calidad y en diciembre de 2015  se aprobó en Junta de Escuela una modificación 

de su composición para adecuarla a dicho reglamento. 

 

La composición actual de la Comisión de Calidad es: 

 http://etseminas.uvigo.es/cms/index.php?id=429,476,0,0,1,0 

 

Presidente comisión: José Benito Vázquez Dorrío (Director) 

Secretaria comisión: Natalia Caparrini Marín (Coordinadora de Calidad) 

Representantes do PDI: 

 Carmen Pérez Pérez (Grado IRME) 

 David Patiño Vilas (Grado IE) 

 María Araújo Fernández (Calidad Máster UIM) 

 Elena Alonso Prieto (Máster UIM) 

 Higinio González Jorge (Máster UG) 

Enlace de Igualdad en la ETSI: Teresa Rivas Brea 

Representante del PAS: Mª Carmen Romo Pérez 

Representantes del Alumnado: 

 Marcos González Bello (Grado) 

 Javier Arzúa Touriño (Máster) 

Representante de los Egresados: Luisa Álvarez Zaragoza 

Representante de la Sociedad: Diego López González (Cámara Oficial Minera de Galicia) 

Representante de la UTC: Raquel Gandón 

 

 

La comisión se reúne como mínimo una vez al trimestre. En el curso 2014-2015 se hicieron   

6 reuniones. Las actas de dichas reuniones se encuentran disponibles en 

http://etseminas.uvigo.es/cms/index.php?aid=708 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://etseminas.uvigo.es/cms/index.php?id=429,476,0,0,1,0
http://etseminas.uvigo.es/cms/index.php?aid=708
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3. OBJETIVOS DE CALIDAD 

 

La aprobación del nuevo Manual de Calidad del SGIC del centro ha traído consigo la definición 

de unos nuevos objetivos de calidad para los títulos del centro 

http://etseminas.uvigo.es/cms/index.php?id=430,0,0,1,0,0. Dado que éstos se definieron en 

octubre de 2015  se propuso como meta para la revisión de la consecución de dichos objetivos el 

curso 2015-2016.  

Sin embargo se ha realizado una revisión parcial de los objetivos de los que se dispone de 

información para el curso 2014-2015, con el fin de ver el estado actual de dichos objetivos y 

proponer las mejoras oportunas. 

A la vista de dicho análisis se puede concluir que: 

 El grado de Ingeniería de la energía logra la consecución de las metas planteadas en 

todos los objetivos propuestos. 

 El grado de ingeniería de los Recursos Mineros y Energéticos logra todas las metas 

planteadas excepto las relacionadas con los objetivos referentes a admisión y matrícula. 

 La satisfacción de profesores y alumnos está por encima de las metas planteadas. 

 Se debe comenzar con la realización de encuestas de satisfacción a otros grupos de 

interés (titulados y empleadores) 

 Se deben solicitar a los servicios implicados datos de algunos indicadores para valorar su 

cumplimiento. 

 Se deben redefinir  algunos objetivos (inserción laboral) ya que no se dispone de datos a 

corto plazo. 

 Se deben incluir metas para el Master en Ingeniería de Minas 

http://etseminas.uvigo.es/cms/index.php?id=430,0,0,1,0,0
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PROCESOS OBJETIVOS INDICADOR CODIGO HISTORICO META 2015-2016 
RESULTADOS 

2014-2015 
VALORACION 

AC- Gestión 
académica                                  

PC04 Selección-
admisión y 

matriculación de 
estudiantes                                         

DO- Docencia                                       
DO-202 Promoción 
de las titulaciones 

Adaptar la oferta 
formativa a la 
demanda, sin renunciar 
a los fundamentos 
académicos 

Evolución do 
estudantado 

matriculado en cada 
curso académico 

I04-AC 

 

Grado IE: 50  
Grado IRME: 50 

Grado IE: 54           
Grado IRME: 38 

IE: Logrado                 
IRME: No 
Logrado 

Adaptar el perfil de 
ingreso del alumnado al 
perfil requerido 

Ocupación da 
titulación 

I02-AC 
(III.PRE 8) 

 

Grado IE: 100%  
Grado IRME: 80% 

Grado IE: 108%        
Grado IRME: 64% 

IE: Logrado                 
IRME: No 
Logrado 

Captar un volumen de 
estudiantado ajustado a 
la oferta de plazas 

Preferencia da 
titulación 

I03-AC 
(III.PRE 9) 

 

Grado IE: 100% 
Grado IRME: 50% 

Grado IE: 202%    
Grado IRME: 32% 

IE: Logrado                 
IRME: No 
Logrado 
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Difundir la oferta 
formativa 

Adecuación da 
titulación 

I03-AC 
(III.PRE 10) 

 

Grado IE: 100%     
Grado IRME: 50% 

Grado IE: 96%        
Grado IRME: 38% 

IE: No Logrado      
IRME: No 
Logrado 

 

Nota media de 
acceso do 

estudantado ás 
titulacións 

I01-AC 
(CRUE 04, 
CRUE 05) 

 

Grado IE: > 9           
Grado IRME: > 6 

Grado IE: > 10,1   
Grado IRME: > 7,1 

IE: Logrado                 
IRME: Logrado 

DO-Docencia                                         
DO-0201 

Planificación y 
desarrollo de la 

enseñanza 

Mejorar la planificación 
y desarrollo de la 
titulación 

Grado de satisfacción 
de las personas 
tituladas con la 
planificación y 
desarrollo de la 
enseñanza 

I07-DO 

 

Dado de que  no  
se dispone de 
datos iniciales la 
meta se fijará en la 
próxima revisión de 
los objetivos.  

Sin datos 
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Grado de satisfacción 
del profesorado con 
la planificación y 
desarrollo de la 
enseñanza 

I06-DO 
(antes: 

Indicador 78) 

 

Grado IE: 3/5     
Grado IRME:  3/5                         

Grado IE: 4,01/5     
Grado IRME: 
4,15/5                         

IE: Logrado                 
IRME: Logrado 

Grado de satisfacción 
del alumnado con la 
planificación y 
desarrollo de la 
enseñanza 

I05-DO 
(antes: 

Indicador 74) 

 

Grado IE: 2.5/5     
Grado IRME:  2.5/5                         

Grado IE: 2,96/5         
Grado IRME:  
3,19/5                         

IE: Logrado                 
IRME: Logrado 

Mejorar los resultados 
académicos de las 
titulaciones 

Duración media de 
los estudios 

I10-DO 
(II.RTO.12) 

 

Grado IE:     n + 1     
Grado  IRME:  n + 
2 

  

  

Tasa de rendimiento 
I11-DO 

(II.RTO.3) 

 

Grado IE: >70%   
Grado IRME: >50% 

Grado IE: 83%        
Grado IRME: 62% 

IE: Logrado                 
IRME: Logrado 
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Tasa de abandono 
I12-DO 

(II.RTO.6) 

 

Grado IE: <10%     
Grado IRME: <15% 

Grado IE: 10%          
Grado IRME: 12% 

IE: Logrado                 
IRME: Logrado 

Tasa de eficiencia 
I13-DO 

(II.RTO.13) 

 

Grado IE: >80%   
Grado IRME: >80% 

Grado IE: 91%       
Grado IRME:90% 

IE: Logrado                 
IRME: Logrado 

Tasa de graduación 
I14-DO 

(II.RTO.10) 

 

Dado de que  no  
se dispone de 
datos iniciales la 
meta se fijará en la 
próxima revisión de 
los objetivos.  

Grado IE: 19%      
Grado IRME: 6% 

  

Tasa de éxito 
I15-DO 

(II.RTO.4) 

 

Grado IE: >70%   
Grado IRME: >50% 

Grado IE: 89%          
Grado IRME: 70% 

IE: Logrado                 
IRME: Logrado 
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Tiempo medio para 
encontrar empleo 

I16-DO 
(ISUG 02) 

 

Mantener los  datos 
de la Ingeniería (6 
meses; 55% trabajo 
relacionado con 
titulación) 

Continuación de 
estudios de master:  
Grado IE: 94%    
Grado IRME: 100%       

  

DO-Docencia      
D01- Gestión de los 

programas 
formativos 

Gestionar de forma 
efectiva los programas 
formativos 

Seguimiento de 
titulaciones 

I01-DO 

 

100% de informes 
de evaluación del 

seguimiento 
"conformes" 

Grado IE: 
CONFORME               
Grado 
IRME:CONFORME 

IE: Logrado                 
IRME: Logrado 

Acreditación de 
titulaciones 

I02-DO 

Año de Acreditación: 
 

Grado IE: 2015-2016                                                   
Grado IRME: 2015-2016 

100% de títulos 
Acreditados 

  

  

PE-Gestión de 
personal 

Mejorar la cualificación 
del PDI y PAS 

Cualificación del PDI 
I02-PE 

(ISUG 03, 
IV.PDI.2) 

 

  
 

Mejorar los  datos 
actuales 

Doctores: 64%              

≥3  Quinq: 45%            

≥2  Sexes: 35% 

IE: Logrado                 
IRME: Logrado 

CURSO AGENCIA GRADO IE GRADO IRME %

2010-1011 ACSUG NEGATIVA NEGATIVA 0%

2011-2012 UVIGO POSTIVA POSTIVA 100%

2012-2013 ACSUG POSTIVA POSTIVA 100%

2013-2014 UVIGO POSTIVA POSTIVA 100%

Tiempo 

medio en 

encontrar el 

primer 

empleo 

(Meses)

% Titulados 

que trabajan

% Que 

trabaja en 

algo 

relacionado 

con el titulo

ACSUG  2009-2010 6.3 56.5% 52.3%

ACSUG  2008-2009 6.83 65.6% 61.5%

<2 2-3 >3 1 2 >2

68.70% 6.10% 40.80% 19.60% 16.80% 15.60% 5.00%

* Datos de la Memoria Verif icada

Quinquenios Sexenios
Doctores

PROFESORADO*
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Resultados de 
investigación de 
carácter académico 

I03-PE 
(ISUG 08, 
IV.PDI.9) 

 

Dado de que  no  
se dispone de 
datos iniciales la 
meta se fijará en la 
próxima revisión de 
los objetivos.  

  

  

% de PAS en 
programas de 
formación 

I01-PE 
(ISUG 16) 

 

Dado de que  no  
se dispone de 
datos iniciales la 
meta se fijará en la 
próxima revisión de 
los objetivos.  

77% 

  

MC- Gestión de la 
Calidad y Mejora 
Continua   MC05 
Satisfacción de las 
usuarias y usuarios 

 Mejorar la satisfacción 
de los grupos de 
interés 

Grado de satisfacción 
de las personas 
tituladas 

I04-MC 

 Dado de que  no  
se dispone de 
datos iniciales la 
meta se fijará en la 
próxima revisión de 
los objetivos.  

  

  

Grado de satisfacción 
de las entidades 
empleadoras 

  

 

Dado de que  no  
se dispone de 
datos iniciales la 
meta se fijará en la 
próxima revisión de 
los objetivos.  

  

  

Grado de satisfacción 
del profesorado 

I03-MC 

 

Grado IE: 3/5    
Grado IRME:  3/5                         

Grado IE: 4/5   
Grado IRME:  
4,07/5                         

IE: Logrado                 
IRME: Logrado 

0

1

2

3

4

5

6

7

2010-1011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

Satisfacción Profesorado

Grado IE Grado IRME
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Grado de satisfacción 
del alumnado 

I02-MC 

 

Grado IE: 2.5/5    
Grado IRME:  2.5/5                         

Grado IE: 3,01/5    
Grado IRME:  
3,13/5                         

IE: Logrado                 
IRME: Logrado 

DE- Dirección 
Estratégica 

Certificación de la 
implantación del 
sistema de calidad del 
centro 

Certificación de la 
implantación de 
sistemas de calidad 

I01-MC 
(ISUG 17) 

 

Renovar en el 
plazo establecido 

  

  

0

1

2

3

4

5

6

7

2010-1011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

Satisfacción Alumnado

Grado IE Grado IRME
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4. RESULTADOS DE EVALUACIONES INTERNAS Y EXTERNAS  

 

Todos los títulos que se imparten en la Escuela de Ingeniería de Minas se integran en  el 

SGIC de la ETSE de Minas y participan, por tanto, en los programas de Verificación, 

Modificación, Acreditación y Seguimiento como en diversos programas de evaluación 

institucional promovidos tanto por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de 

Galicia (ACSUG) como por la Universidad de Vigo. 

Los resultados de los títulos del centro son: 

 

GRADO EN INGENIERÍA DE LA ENERGÍA 

 
VERIFICACION MODIFICACION SEGUIMIENTO ACREDITACION 

AGENCIA ANECA ACSUG ACSUG UVIGO ACSUG UVIGO ACSUG 

EVALUACION FAVORABLE FAVORABLE NO CONFORME CONFORME CONFORME CONFORME   

FECHA 21/06/2010 11/06/2014 
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

 

 

GRADO EN INGENIERÍA DE LOS RECURSOS MINEROS Y ENERGÉTICOS 

  VERIFICACION MODIFICACION SEGUIMIENTO ACREDITACION 

AGENCIA ANECA ACSUG ACSUG UVIGO ACSUG UVIGO ACSUG 

EVALUACION FAVORABLE FAVORABLE NO CONFORME CONFORME CONFORME CONFORME   

FECHA 21/06/2010 11/06/2014 
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

 

 

MASTER EN INGENIERIA DE MINAS 

  VERIFICACION SEGUIMIENTO 

AGENCIA ACSUG UVIGO 

EVALUACION FAVORABLE   

FECHA 11/06/2014 
2014-2015 

 

  

http://webs.uvigo.es/etseminas/cms/index.php?id=410,0,0,1,0,0
http://webs.uvigo.es/etseminas/cms/index.php?id=410,0,0,1,0,0
http://www.acsug.es/es
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5. RESULTADOS DE INDICADORES 

 

En este apartado se han recogido todos los datos cuantitativos de los distintos indicadores de 

los títulos del centro que se obtienen de los diversos procedimientos del SGIC. Las principales 

fuentes de información para el análisis de resultados y el establecimiento de las mejoras 

oportunas han sido http://etseminas.webs.uvigo.es/cms/index.php?id=433,0,0,1,0,0: 

 

- Indicadores de Acceso y Admisión. UVIGODAT 

- Perfil de Ingreso. UNIDAT 

- Indicadores de Rendimiento. UVIGODAT 

- Indicadores Académicos por Materia. UNIDAT 

- Calificaciones por materia. UNIDAT 

- Indicadores de Profesorado. UVIGODAT 

- Encuestas de Valoración Docente (EAD). Área de Calidad 

 

http://etseminas.webs.uvigo.es/cms/index.php?id=433,0,0,1,0,0
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5.1 Indicadores de Acceso y Admisión 

 

 

GRADO EN INGENIERÍA DE LA ENERGÍA 
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

H M T H M T H M T H M T H M T 

Acceso y 
Admisión 

IE* 

Evolución de Matricula 
  

35.0 17.0 52.0 65.0 31.0 96.0 102.0 51.0 153.0 137.0 61.0 198.0 158.0 76.0 234.0 

Evolución del número de 
estudiantes de nuevo ingreso por 
curso académico   

- - 45.0 - - 41.0 - - 52.0 - - 55.0 - - 54.0 

% Ocupación 
  

- - 112.5 - - 102.5 - - 104.0 - - 110.0 - - 108.0 

% Preferencia 
  

- - 295.0 - - 312.0 - - 246.0 - - 208.0 - - 202.0 

%Adecuación 
  

- - 93.3 - - 97.6 - - 96.2 - - 94.6 - - 96.3 

Nota mínima de acceso 
  

- - 8.8 - - 10.0 - - 10.0 - - 8.7 - - 8.6 

Relación de demanda en 1ª 
opción/oferta de plaza de nuevo 
ingreso 

Nº plazas ofertadas - - 40.0 - - 40.0 - - 50.0 - - 50.0 - - 50.0 

Preinscritos en 1ª  - - 118.0 - - 125.0 - - 123.0 - - 104.0 - - 101.0 

Nota media de Admisión 
  

- - 9.9 - - 10.7 - - 10.6 - - 10.2 - - 10.1 
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GRADO EN INGENIERÍA DE LOS RECURSOS MINEROS Y ENERGÉTICOS 
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

H M T H M T H M T H M T H M T 

Acceso y 
Admisión 
ERME* 

Evolución de Matricula 
  

36.0 8.0 44.0 61.0 21.0 82.0 77.0 22.0 99.0 97.0 39.0 136.0 96.0 43.0 139.0 

Evolución del número de estudiantes de 
nuevo ingreso por curso académico   

- - 38.0 - - 34.0 - - 38.0 - - 46.0 - - 34.0 

% Ocupación 
  

- - 95.0 - - 85.0 - - 76.0 - - 92.0 - - 68.0 

% Preferencia 
  

- - 55.0 - - 32.5 - - 50.0 - - 66.0 - - 32.0 

%Adecuación 
  

- - 34.2 - - 32.4 - - 63.2 - - 58.7 - - 38.2 

Nota mínima de acceso 
  

- - 5.3 - - 5.1 - - 5.1 - - 5.1 - - 5.1 

Relación de demanda en 1ª 
opción/oferta de plaza de nuevo ingreso 

Nº plazas 
ofertadas 

- - 40.0 - - 40.0 - - 50.0 - - 50.0 - - 50.0 

Preinscritos en 
1ª  

- - 22.0 - - 13.0 - - 25.0 - - 33.0 - - 16.0 

Nota media de Admisión 
  

- - 7.1 - - 7.9 - - 7.1 - - 7.1 - - 7.1 

 

 

  



 Informe de Revisión del Sistema por la Dirección                                         

 

27 

 

 

 

MASTER EN INGENIERIA DE MINAS 
2014-2015 

H M T 

Acceso y 
Admisión 

IM* 

Evolución de Matricula 
  

6.0 2.0 8.0 

Evolución del número de estudiantes de 
nuevo ingreso por curso académico   

- - 8.0 

% Ocupación 
  

- - 20.0 

% Preferencia 
  

- - 20.0 

%Adecuación 
  

- - 87.5 

Nota mínima de acceso 
  

- - 7.1 

Relación de demanda en 1ª 
opción/oferta de plaza de nuevo ingreso 

Nº plazas 
ofertadas 

- - 40.0 

Preinscritos en 
1ª  

- - 8.0 

Nota media de Admisión 
  

- - 6.8 
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5.2 Perfil de Ingreso 

 

 

Titulación Modalidad de Ingreso* 
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total 

Grado EE 

>25 - - 0 - - 0 1 - 1 1 - 1 - - 0 

Habilitacións de carácter extraordinario - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 

Validación de estudios Estranxeiros - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 

Procedentes FP 4 - 4 - - 0 1 1 2 1 - 1 1 - 1 

Procedentes E.S. sen PAUU - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 

Procedentes E.S. con PAUU 31 17 48 34 15 49 39 22 61 41 17 58 40 23 63 

Arquitecto - - 0 - - 0 - - 0 1 - 1 - - 0 

Arquitecto técnico - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 

Diplomado/mestre - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 

Enxeñeiro - - 0 - - 0 1 1 2 - 1 1 1 1 2 

Enxeñeiro Técnico - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 

Licenciado - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 

Total 35 17 52 34 15 49 42 24 66 44 18 62 42 24 66 
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Titulación Modalidad de Ingreso* 
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total 

Grado ERME 

>25 - - 0 1 - 1 1 - 1 - - 0 - - 0 

Habilitacións de carácter extraordinario - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 

Validación de estudios Estranxeiros - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 

Procedentes FP 4 - 4 2 2 4 1 - 1 5 2 7 5 2 7 

Procedentes E.S. sen PAUU - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 

Procedentes E.S. con PAUU 32 8 40 32 12 44 32 8 40 29 16 45 21 12 33 

Arquitecto - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 

Arquitecto Técnico - - 0 - - 0 - - 0 - 1 1 - - 0 

Diplomado/mestre - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 

Enxeñeiro - - 0 - - 0 - - 0 1 - 1 - - 0 

Enxeñeiro Técnico - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 

Licenciado - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 

Total 36 8 44 35 14 49 34 8 42 35 19 54 26 14 40 
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MASTER EN INGENIERIA DE MINAS 

Titulación Modalidad de Ingreso* 
2014-2015 

Home Muller Total 

Máster IM 

Graduados Superiores 6 2 8 

Outros Títulos Académicos - - 0 

Por Validación de estudios estranxeiros - - 0 

Procedetes E.S. con PAUU - - 0 

Arquitecto - - 0 

Arquitecto técnico - - 0 

Diplomado/mestre - - 0 

Enxeñeiro - - 0 

Enxeñeiro Técnico - - 0 

Licenciado - - 0 

Total 6 2 8 
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5.3 Indicadores de Rendimiento  

 

 

GRADO EN INGENIERÍA DE LA ENERGÍA 
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

H M T H M T H M T H M T H M T 

Rendimiento IE* 

Tasa de éxito 
  

76.7 89.0 80.4 85.8 87.4 86.3 88.9 93.1 90.2 89.6 91.2 90.1 89.7 90.2 88.5 

Tasa de Evaluación 
  

95.5 96.5 95.9 94.6 96.5 95.2 95.5 96.4 95.8 93.6 97.9 95.0 93.9 94.8 94.2 

Tasa de eficiencia 
  

- - - - - - - - - 98.1 98.9 98.5 90.5 92.8 91.1 

Tasa de Rendimiento 
  

72.3 85.8 77.0 81.2 84.4 82.2 84.9 89.8 86.4 83.8 89.3 85.6 82.3 85.5 83.3 

Tasa de Abandono 
  

- - - - - - 3.1 5.9 4.1 3.1 - 3.1 10.3 10.0 10.2 

Tasa de Graduación 
  

- - - - - - - - - 6.3 14.9 9.0 18.0 20.2 18.8 

Numero de Titulados por curso académico 
  

- - - - - - - - - 9.0 10.0 19.0 24.0 8.0 32.0 

Duración Media de los estudios 

Total - - - - - - - - - 4.0 3.8 7.8 4.0 3.5 7.5 

Parcial - - - - - - - - - - - - 4.5 5.0 9.5 

 

 

 

 

 

 

 



 Informe de Revisión del Sistema por la Dirección                                         

 

32 

 

GRADO EN INGENIERÍA DE LOS RECURSOS MINEROS Y ENERGÉTICOS 
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

H M T H M T H M T H M T H M T 

Rendimiento IRME* 

Tasa de éxito 
  54.3 50.8 53.7 62.3 62.2 62.3 68.3 75.4 70.0 71.9 73.3 72.3 71.8 78.4 74.0 

Tasa de Evaluación 
  84.4 92.4 85.6 86.5 84.5 86.0 80.4 80.9 80.5 81.2 83.0 81.7 83.1 85.8 84.0 

Tasa de eficiencia 
  - - - - - - - - - 94.1 - 94.1 88.7 90.9 89.6 

Tasa de Rendimiento 
  45.8 47.0 46.0 53.9 52.6 83.6 54.9 61.0 56.4 58.4 60.9 59.0 59.7 67.3 62.1 

Tasa de Abandono 
  - - - - - - 11.4 - 11.4 6.1 16.7 8.9 11.8 - 11.8 

Tasa de Graduación 
  - - - - - - - - - 1.5 0.0 1.1 5.0 6.8 5.5 

Numero de Titulados por curso 
académico   - - - - - - - - - 2.0 - 2.0 6.0 4.0 10.0 

Duración Media de los estudios 

Total 
- - - - - - - - - 3.5 - 3.5 4.0 4.0 8.0 

Parcial 
- - - - - - - - - - - - 4.6 4.3 8.9 
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MASTER EN INGENIERIA DE MINAS 
2014-2015 

H M T 

Rendimiento IM* 

Tasa de éxito 
  

98.3 100.0 98.7 

Tasa de Evaluación 
  

96.7 100.0 97.5 

Tasa de eficiencia 
  

- - - 

Tasa de Rendimiento 
  

95.0 100.0 96.3 

Tasa de Abandono 
  

- - - 

Tasa de Graduación 
  

- - - 

Número de Titulados por curso académico 
  

- - - 

Duración Media de los estudios 

Total - - - 

Parcial - - - 
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5.4 Indicadores Académicos por Materia 

 

GRADO EN INGENIERÍA DE LA ENERGÍA 

Código Asignatura  

CURSO 2010-2011 CURSO 2011-2012 CURSO 2012-2013 CURSO 2013-2014 CURSO 2014-2015 

 Mat  Ap 
 

Pres 
Tasa 
éxito 

Tasa 
rend 

Tasa 
eval 

 Mat  Ap 
 

Pres 
Tasa 
éxito 

Tasa 
rend 

Tasa 
eval 

 Mat  Ap 
 

Pres 
Tasa 
éxito 

Tasa 
rend 

Tasa 
eval 

 Mat  Ap 
 

Pres 
Tasa 
éxito 

Tasa 
rend 

Tasa 
eval 

 Mat  Ap 
 

Pres 
Tasa 
éxito 

Tasa 
rend 

Tasa 
eval 

G290101 Expresión gráfica: Expresión 
gráfica 

47 40 45 89% 85% 96% 45 41 45 91% 91% 100% 54 46 51 90% 85% 94% 55 49 54 91% 89% 98% 56 55 55 100% 98% 98% 

G290102 Física: Física I 
47 42 46 91% 89% 98% 44 41 44 93% 93% 100% 50 44 47 94% 88% 94% 53 49 51 96% 92% 96% 55 52 53 98% 95% 96% 

G290103 Matemáticas: Álxebra lineal 
48 38 45 84% 79% 94% 48 41 47 87% 85% 98% 57 46 55 84% 81% 96% 56 50 54 93% 89% 96% 54 52 54 96% 96% 100% 

G290104 Matemáticas: Cálculo I 
49 39 48 81% 80% 98% 49 47 48 98% 96% 98% 50 46 48 96% 92% 96% 52 46 50 92% 88% 96% 53 50 53 94% 94% 100% 

G290105 Química: Química 
49 20 49 41% 41% 100% 65 48 62 77% 74% 95% 68 49 61 80% 72% 90% 72 60 70 86% 83% 97% 61 51 61 84% 84% 100% 

G290201 Empresa: Dirección e xestión 
47 41 47 87% 87% 100% 43 40 42 95% 93% 98% 52 46 48 96% 88% 92% 51 44 50 88% 86% 98% 55 51 52 98% 93% 95% 

G290202 Física: Física II 
48 39 48 81% 81% 100% 47 42 47 89% 89% 100% 53 46 51 90% 87% 96% 53 45 51 88% 85% 96% 58 48 53 91% 83% 91% 

G290203 Informática: Estatística 
49 36 43 84% 73% 88% 51 48 50 96% 94% 98% 49 43 47 91% 88% 96% 55 47 49 96% 85% 89% 53 49 50 98% 92% 94% 

G290204 Matemáticas: Cálculo II 
49 42 48 88% 86% 98% 46 41 46 89% 89% 100% 57 49 55 89% 86% 96% 56 50 52 96% 89% 93% 54 49 52 94% 91% 96% 

G290205 Xeoloxía 
48 33 43 77% 69% 90% 54 48 50 96% 89% 93% 56 47 52 90% 84% 93% 61 52 54 96% 85% 89% 56 47 53 89% 84% 95% 

G290301 Electrotecnia 
            43 38 42 90% 88% 98% 54 39 53 74% 72% 98% 60 52 59 88% 87% 98% 54 50 54 93% 93% 100% 

G290302 Termodinámica e transmisión 
de calor 

            38 19 20 95% 50% 53% 53 34 43 79% 64% 81% 69 36 53 68% 52% 77% 88 40 78 51% 45% 89% 

G290303 Tecnoloxía de materiais 
            45 28 44 64% 62% 98% 62 50 62 81% 81% 100% 57 44 56 79% 77% 98% 61 52 59 88% 85% 97% 

G290304 Resistencia de materiais 
            45 24 40 60% 53% 89% 63 42 62 68% 67% 98% 69 47 63 75% 68% 91% 71 27 71 38% 38% 100% 

G290305 Mecánica de fluídos 
            40 24 39 62% 60% 98% 62 55 61 90% 89% 98% 56 37 52 71% 66% 93% 67 53 65 82% 79% 97% 

G290306 Física: Sistemas térmicos 
            44 28 40 70% 64% 91% 62 50 59 85% 81% 95% 56 48 53 91% 86% 95% 59 45 59 76% 76% 100% 

G290401 Xeomática 
            44 40 43 93% 91% 98% 53 52 52 100% 98% 98% 45 42 45 93% 93% 100% 50 46 48 96% 92% 96% 

G290402 Tecnoloxía ambiental 
            47 47 47 100% 100% 100% 48 46 46 100% 96% 96% 44 44 44 100% 100% 100% 47 47 47 100% 100% 100% 

G290404 Mecánica de solos 
            42 30 39 77% 71% 93% 60 53 58 91% 88% 97% 50 37 48 77% 74% 96% 64 50 62 81% 78% 97% 

G290405 Enxeñaría mecánica 
            43 40 43 93% 93% 100% 55 50 50 100% 91% 91% 49 23 41 56% 47% 84% 62 51 57 89% 82% 92% 

G290502 Operacións básicas e 
procesos de refinado, 
petroquímicos e 
carboquímicos 

                        27 23 27 85% 85% 100% 54 48 52 92% 89% 96% 54 44 52 85% 81% 96% 

G290503 Xeración e distribución de 
enerxía térmica convencional 
e renovable 

                        33 29 33 88% 88% 100% 55 45 51 88% 82% 93% 53 40 51 78% 75% 96% 

G290504 Tecnoloxía eléctrica I 
                        33 33 33 100% 100% 100% 54 54 54 100% 100% 100% 50 37 48 77% 74% 96% 

G290601 Recursos, instalacións e 
centrais hidráulicas 

                        34 31 33 94% 91% 97% 58 57 57 100% 98% 98% 42 40 41 98% 95% 98% 
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G290602 Tecnoloxía eléctrica II 
                        33 32 33 97% 97% 100% 54 52 52 100% 96% 96% 52 44 48 92% 85% 92% 

G290604 Instalacións de enerxías 
renovables 

                        40 39 40 98% 98% 100% 52 33 52 63% 63% 100% 60 49 58 84% 82% 97% 

G290605 Enxeñaría nuclear 
                        39 39 39 100% 100% 100% 52 51 52 98% 98% 100% 52 51 51 100% 98% 98% 

G290606 Transmisión de calor aplicada 
                        27 26 26 100% 96% 96% 55 49 53 92% 89% 96% 55 47 50 94% 85% 91% 

G290608 Motores e turbomáquinas 
térmicas 

                        29 28 29 97% 97% 100% 61 50 61 82% 82% 100% 54 48 53 91% 89% 98% 

G290701 Utilización da enerxía 
eléctrica 

                                    18 17 17 100% 94% 94% 19 14 18 78% 74% 95% 

G290702 Tecnoloxía frigorífica e 
climatización 

                                    17 17 17 100% 100% 100% 20 18 19 95% 90% 95% 

G290703 Tecnoloxía de combustibles 
alternativos 

                                    17 17 17 100% 100% 100% 21 21 21 100% 100% 100% 

G290704 Enerxías alternativas 
fluidodinámicas 

                                    17 15 17 88% 88% 100% 21 21 21 100% 100% 100% 

G290705 Enxeñaría de sistemas e 
control 

                                    15 12 14 86% 80% 93% 34 22 34 65% 65% 100% 

G290706 Xestión da enerxía térmica 
                                    15 15 15 100% 100% 100% 31 30 30 100% 97% 97% 

G290707 Xestión da enerxía eléctrica 
                                    15 15 15 100% 100% 100% 33 32 32 100% 97% 97% 

G290708 Tecnoloxía electrónica 
                                    15 14 14 100% 93% 93% 34 33 34 97% 97% 100% 

G290801 Proxectos 
                                    34 34 34 100% 100% 100% 50 50 50 100% 100% 100% 

G290802 Obras, replanteos e procesos 
de construción 

                                    14 14 14 100% 100% 100% 26 25 25 100% 96% 96% 

G290803 Explotación sostible de 
recursos enerxético-mineiros 

                                    17 17 17 100% 100% 100% 19 18 18 100% 95% 95% 

G290804 Organización de empresas e 
sistemas de produción e 
fabricación 

                                    14 14 14 100% 100% 100% 19 19 19 100% 100% 100% 

G290991 Traballo de Fin de Grao 
                                    22 18 18 100% 82% 82% 57 33 33 100% 58% 58% 
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GRADO EN INGENIERÍA DE LOS RECURSOS MINEROS Y ENERGÉTICOS 

Codigo Asignatura  

CURSO 2010-2011 CURSO 2011-2012 CURSO 2012-2013 CURSO 2013-2014 CURSO 2014-2015 

 Mat  Ap 
 

Pres 
Tasa 
éxito 

Tasa 
rend 

Tasa 
eval 

 Mat  Ap 
 

Pres 
Tasa 
éxito 

Tasa 
rend 

Tasa 
eval 

 Mat  Ap 
 

Pres 
Tasa 
éxito 

Tasa 
rend 

Tasa 
eval 

 Mat  Ap 
 

Pres 
Tasa 
éxito 

Tasa 
rend 

Tasa 
eval 

 Mat  Ap 
 

Pres 
Tasa 
éxito 

Tasa 
rend 

Tasa 
eval 

G310101 Expresión gráfica: 
Expresión gráfica 40 22 33 67% 55% 83% 44 26 41 63% 59% 93% 43 15 34 44% 35% 79% 62 34 48 71% 55% 77% 41 28 36 78% 68% 88% 

G310102 Física: Física I 
41 23 35 66% 56% 85% 42 32 36 89% 76% 86% 41 21 30 70% 51% 73% 52 20 36 56% 38% 69% 45 24 32 75% 53% 71% 

G310103 Matemáticas: Álxebra 
lineal 42 24 37 65% 57% 88% 42 24 38 63% 57% 90% 50 27 41 66% 54% 82% 57 26 46 57% 46% 81% 41 23 32 72% 56% 78% 

G310104 Matemáticas: Cálculo I 
42 20 38 53% 48% 90% 46 32 41 78% 70% 89% 48 27 38 71% 56% 79% 56 24 45 53% 43% 80% 46 20 38 53% 43% 83% 

G310105 Química 
42 2 38 5% 5% 90% 58 9 47 19% 16% 81% 67 22 44 50% 33% 66% 78 32 69 46% 41% 88% 60 25 54 46% 42% 90% 

G310201 Empresa: Dirección e 
xestión 41 25 32 78% 61% 78% 41 22 33 67% 54% 80% 47 25 35 71% 53% 74% 57 27 40 68% 47% 70% 36 18 25 72% 50% 69% 

G310202 Física: Física II 
40 17 38 45% 43% 95% 45 28 41 68% 62% 91% 48 20 44 45% 42% 92% 63 25 54 46% 40% 86% 47 24 30 80% 51% 64% 

G310203 Informática: Estatística 
42 20 34 59% 48% 81% 49 31 46 67% 63% 94% 52 27 45 60% 52% 87% 58 31 45 69% 53% 78% 46 24 29 83% 52% 63% 

G310204 Matemáticas: Cálculo II 
42 25 39 64% 60% 93% 48 30 44 68% 63% 92% 47 24 34 71% 51% 72% 58 26 43 60% 45% 74% 44 30 39 77% 68% 89% 

G310205 Xeoloxía: Xeoloxía 
39 11 28 39% 28% 72% 56 23 41 56% 41% 73% 52 28 39 72% 54% 75% 61 28 44 64% 46% 72% 45 25 33 76% 56% 73% 

G310301 Electrotecnia 
            31 16 23 70% 52% 74% 36 20 31 65% 56% 86% 32 17 26 65% 53% 81% 40 22 29 76% 55% 73% 

G310302 Física: Sistemas térmicos 
            27 7 24 29% 26% 89% 37 19 28 68% 51% 76% 35 19 26 73% 54% 74% 41 19 38 50% 46% 93% 

G310303 Tecnoloxía de materiais 
            29 9 29 31% 31% 100% 43 26 39 67% 60% 91% 38 15 30 50% 39% 79% 43 24 40 60% 56% 93% 

G310304 Resistencia de materiais 
            29 9 22 41% 31% 76% 38 10 27 37% 26% 71% 42 15 31 48% 36% 74% 55 11 52 21% 20% 95% 

G310305 Mecánica de fluídos 
            29 13 25 52% 45% 86% 34 20 29 69% 59% 85% 30 14 25 56% 47% 83% 36 24 29 83% 67% 81% 

G310401 Xeomática 
            27 23 27 85% 85% 100% 31 24 27 89% 77% 87% 29 18 22 82% 62% 76% 30 19 30 63% 63% 100% 

G310402 Tecnoloxía ambiental 
            30 28 28 100% 93% 93% 26 21 21 100% 81% 81% 29 24 24 100% 83% 83% 27 27 27 100% 100% 100% 

G310403 Seguridade e saúde 
            36 20 32 63% 56% 89% 29 17 25 68% 59% 86% 34 19 28 68% 56% 82% 40 21 32 66% 53% 80% 

G310404 Mecánica de solos 
            19 7 16 44% 37% 84% 35 27 30 90% 77% 86% 27 10 21 48% 37% 78% 40 21 39 54% 53% 98% 

G310405 Calor e frío 
            31 15 27 56% 48% 87% 27 5 12 42% 19% 44% 42 7 23 30% 17% 55% 52 13 33 39% 25% 63% 

G310501 Explotación sostible de 
recursos mineiros I                         18 17 17 100% 94% 94% 25 24 25 96% 96% 100% 24 18 22 82% 75% 92% 

G310511 Concentración de menas 
                        6 4 4 100% 67% 67% 16 12 15 80% 75% 94% 10 10 10 100% 100% 100% 

G310512 Prospección e avaliación 
de recursos                         6 5 5 100% 83% 83% 18 15 17 88% 83% 94% 6 4 5 80% 67% 83% 

G310513 Mecánica de rochas 
                        5 3 3 100% 60% 60% 13 10 11 91% 77% 85% 10 9 9 100% 90% 90% 

G310514 Cartografía temática e 
teledetección                         9 9 9 100% 100% 100% 12 12 12 100% 100% 100% 5 5 5 100% 100% 100% 

G310521 Mineralurxia 
                                    2 2 2 100% 100% 100% 6 6 6 100% 100% 100% 

G310522 Tratamento e 
conformado de materiais                         2 2 2 100% 100% 100% 2 2 2 100% 100% 100% 3 3 3 100% 100% 100% 

G310523 Instalacións e procesos 
de obtención de materiais 
metálicos                                     4 2 3 67% 50% 75% 5 3 4 75% 60% 80% 
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G310524 Tecnoloxía dos materiais 
plásticos                         1 1 1 100% 100% 100% 4 3 4 75% 75% 100% 3 3 3 100% 100% 100% 

G310531 Tecnoloxía eléctrica 
                        5 5 5 100% 100% 100% 12 10 12 83% 83% 100% 8 2 7 29% 25% 88% 

G310532 Operacións básicas e 
procesos de refinado, 
petroquímicos e 
carboquímicos                         6 2 6 33% 33% 100% 9 8 9 89% 89% 100% 12 7 12 58% 58% 100% 

G310533 Xeración e distribución 
de enerxía térmica 
convencional e renovable                         3 1 3 33% 33% 100% 9 5 7 71% 56% 78% 15 9 15 60% 60% 100% 

G310601 Xestión de obras e 
replanteos                         16 15 15 100% 94% 94% 31 30 30 100% 97% 97% 19 16 17 94% 84% 89% 

G310611 Rochas industriais e 
ornamentais                         14 8 13 62% 57% 93% 13 10 11 91% 77% 85% 7 7 7 100% 100% 100% 

G310612 Tecnoloxía de 
explotación de minas                         15 9 11 82% 60% 73% 11 9 9 100% 82% 82% 7 6 6 100% 86% 86% 

G310613 Sondaxes, petróleo e gas 
                        12 11 11 100% 92% 92% 12 9 10 90% 75% 83% 7 7 7 100% 100% 100% 

G310614 Loxística e servizos 
mineiros                         15 10 10 100% 67% 67% 10 8 8 100% 80% 80% 6 5 5 100% 83% 83% 

G310621 Plantas de fabricación de 
materiais de construción                         1 1 1 100% 100% 100% 3 3 3 100% 100% 100% 4 4 4 100% 100% 100% 

G310622 Ensaios e control de 
calidade de materiais                         2 2 2 100% 100% 100% 3 2 2 100% 67% 67% 4 4 4 100% 100% 100% 

G310623 Tratamento de 
superficies e soldadura                                     3 3 3 100% 100% 100% 4 4 4 100% 100% 100% 

G310624 Degradación e reciclaxe 
de materiais                         1 1 1 100% 100% 100% 3 2 2 100% 67% 67% 5 5 5 100% 100% 100% 

G310631 Recursos, instalacións e 
centrais hidráulicas                         6 5 6 83% 83% 100% 11 10 10 100% 91% 91% 8 8 8 100% 100% 100% 

G310632 Enxeñaría nuclear 
                        8 7 7 100% 88% 88% 10 10 10 100% 100% 100% 10 9 10 90% 90% 100% 

G310633 Explosivos 
                        5 5 5 100% 100% 100% 10 8 8 100% 80% 80% 12 9 11 82% 75% 92% 

G310634 Control de calidade de 
materiais                         7 7 7 100% 100% 100% 8 8 8 100% 100% 100% 8 8 8 100% 100% 100% 

G310701 SIX e ordenación do 
territorio                                     20 20 20 100% 100% 100% 13 12 12 100% 92% 92% 

G310702 Voaduras 
                                    10 10 10 100% 100% 100% 28 22 23 96% 79% 82% 

G310703 Explotación sostible de 
recursos mineiros II                                     12 11 11 100% 92% 92% 23 22 23 96% 96% 100% 

G310704 Obras subterráneas 
                                    9 8 9 89% 89% 100% 26 25 26 96% 96% 100% 

G310705 Construción e 
movemento de terras                                     11 10 10 100% 91% 91% 24 22 23 96% 92% 96% 

G310802 Proxectos 
                                    13 13 13 100% 100% 100% 25 24 25 96% 96% 100% 

G310803 Tratamento de correntes 
e efluentes                                     12 12 12 100% 100% 100% 14 14 14 100% 100% 100% 

G310804 Xeofísica, xeoquímica e 
xeotermia                                     10 9 9 100% 90% 90% 9 9 9 100% 100% 100% 

G310991 Traballo de Fin de Grao 
                                    4 2 2 100% 50% 50% 20 10 10 100% 50% 50% 
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MASTER EN INGENIERIA DE MINAS 

Codigo Asignatura  

CURSO 2014-2015 

 Mat  Ap  Pres 
Tasa 
éxito 

Tasa 
rend 

Tasa 
eval 

M148101 Concentración de Minerais 
1 1 1 100% 100% 100% 

M148102 Explotación Sostible de Recursos Mineiros 
6 6 6 100% 100% 100% 

M148103 Obtención e Transformación de Materiais Metálicos 8 7 8 88% 88% 100% 

M148104 Explosivos e Voaduras 6 6 6 100% 100% 100% 

M148105 Deseño e Execución de Obras Subterráneas 6 6 6 100% 100% 100% 

M148106 Procesos de Carboquímica e Petroquímica 1 1 1 100% 100% 100% 

M148107 Fundamentos de Xeración Eléctrica 1 1 1 100% 100% 100% 

M148108 Enxeñaría de Taludes 2 2 2 100% 100% 100% 

M148110 Modelización e Avaliación de Recursos Mineiros 8 8 8 100% 100% 100% 

M148111 Enerxía Térmica Convencional e Renovable 1 1 1 100% 100% 100% 

M148112 Eficiencia Térmica e Coxeración 1 1 1 100% 100% 100% 

M148201 Enxeñaría de Minerais e Materiais 
8 6 6 100% 75% 75% 

M148202 Enxeñaría da Auga 
8 8 8 100% 100% 100% 

M148203 Enxeñaría de Explosivos 
8 8 8 100% 100% 100% 

M148204 Enxeñaría Mineira 8 8 8 100% 100% 100% 

M148205 Matemáticas Avanzadas 8 8 8 100% 100% 100% 
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5.5 Calificaciones por materia 

 

GRADO EN INGENIERÍA DE LA ENERGÍA 

Codigo Asignatura  

CURSO 2010-2011 CURSO 2011-2012 CURSO 2012-2013 CURSO 2013-2014 CURSO 2014-2015 

Nº Ap MH NP N SB S Nº Ap MH NP N SB S Nº Ap MH NP N SB S Nº Ap MH NP N SB S Nº Ap MH NP N SB S 

G290101 Expresión gráfica: Expresión gráfica 
47 26 2 2 12   5 45 28 3   10   4 54 41 1 3 4   5 55 32 3 1 13 1 5 57 35 3 1 17 1   

G290102 Física: Física I 
47 11 3 1 12 16 4 44 6 3   21 11 3 50 7 3 3 29 5 3 53 10 3 2 20 16 2 56 8 3 3 31 10 1 

G290103 Matemáticas: Álxebra lineal 
48 22 3 3 6 7 7 48 18 3 1 17 3 6 57 18 3 2 19 6 9 56 15 3 2 22 10 4 55 26 3   14 9 3 

G290104 Matemáticas: Cálculo I 
49 22 3 1 9 5 9 49 11 3 1 22 11 1 50 13 3 2 19 11 2 52 11 3 2 21 11 4 54 27 3   16 4 4 

G290105 Química: Química 
49 11     9   29 65 31 4 3 12 1 14 68 24 4 7 21   12 72 30 4 2 25 1 10 62 34 4   12 1 11 

G290201 Empresa: Dirección e xestión 
47 19     20 2 6 43 24 3 1 12 1 2 52 20 3 4 19 4 2 51 18 3 1 19 4 6 56 25 2 4 22 2 1 

G290202 Física: Física II 
48 21 3   10 5 9 47 19 3   16 4 5 53 19 2 2 25   5 53 11 3 2 23 8 6 59 18 3 6 19 8 5 

G290203 Informática: Estatística 
49 13 2 6 11 10 7 51 20 3 1 19 6 2 49 19 1 2 23   4 55 19 3 6 17 8 2 54 28 3 4 17 1 1 

G290204 Matemáticas: Cálculo II 
49 25 3 1 9 5 6 46 19 3   18 1 5 57 22 3 2 20 4 6 56 10 2 4 17 21 2 55 6 3 2 28 12 4 

G290205 Xeoloxía 
48 19 1 5 11 2 10 54 17 3 4 18 10 2 56 16 3 4 21 7 5 61 20 4 7 25 3 2 57 8 3 3 27 9 7 

G290301 Electrotecnia 
              43 19   1 16 3 4 54 23 3 1 11 2 14 60 29 3 1 17 3 7 54 30 1   13 6 4 

G290302 Termodinámica e transmisión de calor 
              38 9   18 9 1 1 53 24 2 10 4 4 9 69 23   16 9 4 17 88 29   10 9 2 38 

G290303 Tecnoloxía de materiais 
              45 15 1 1 10 2 16 62 29 2   14 5 12 57 32 2 1 9 1 12 61 30 2 2 17 3 7 

G290304 Resistencia de materiais 
              45 11   5 10 3 16 63 32 3 1 7   20 69 41   6 6   16 71 23     3 1 44 

G290305 Mecánica de fluídos 
              40 13   1 10 1 15 62 19   1 32 4 6 56 25   4 12   15 67 37   2 15 1 12 

G290306 Física: Sistemas térmicos 
              44 13 1 4 11 3 12 62 37 3 3 7 3 9 56 23 3 3 17 5 5 59 28 3   8 6 14 

G290401 Xeomática 
              44 20 3 1 14 3 3 53 42 1 1 9     45 25     17   3 50 38   2 7 1 2 

G290402 Tecnoloxía ambiental 
              47 18     29     48 3   2 39 4   44 12 2   20 10   47 26 3   16 2   

G290404 Mecánica de solos 
              42 18   3 9 3 9 60 19 1 2 24 9 5 50 22 2 2 10 3 11 64 31 4 2 14 1 12 

G290405 Enxeñaría mecánica 
              43 7 1   24 8 3 55 17 1 5 24 8   49 18   8 4 1 18 62 28   5 21 2 6 

G290502 Operacións básicas e procesos de refinado, 
petroquímicos e carboquímicos 

                            27 2 1   15 5 4 54 24 2 2 18 4 4 54 14   2 23 7 8 

G290503 Xeración e distribución de enerxía térmica 
convencional e renovable 

                            33 13 1   13 2 4 55 33 3 4 7 2 6 53 29 1 2 5 5 11 

G290504 Tecnoloxía eléctrica I 
                            33 4 1   16 12   54 23 3   26 2   50 20   2 17   11 

G290601 Recursos, instalacións e centrais hidráulicas 
                            34 10   1 11 10 2 58 14   1 42 1   42 12   1 28   1 

G290602 Tecnoloxía eléctrica II 
                            33 9 2   21   1 54 23 3 2 25 1   52 19 3 4 19 3 4 

G290604 Instalacións de enerxías renovables 
                            40 18 1   17 3 1 52 22     8 3 19 60 40   2 9   9 

G290605 Enxeñaría nuclear 
                            39 5 2   15 17   52 16 3   26 6 1 52 15 2 1 30 4   
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G290606 Transmisión de calor aplicada 
                            27 3   1 14 9   55 35 3 2 10 1 4 55 29 1 5 16 1 3 

G290608 Motores e turbomáquinas térmicas 
                            29 11 2   14 1 1 61 30 3   16 1 11 54 21 3 1 24   5 

G290701 Utilización da enerxía eléctrica 
                                          18 5   1 10 2   19 9 1 1 4   4 

G290702 Tecnoloxía frigorífica e climatización 
                                          17 14     1 2   20 8   1 8 2 1 

G290703 Tecnoloxía de combustibles alternativos 
                                          17 11 2   4     21 11 1   7 2   

G290704 Enerxías alternativas fluidodinámicas 
                                          17 8     7   2 21 9     11 1   

G290705 Enxeñaría de sistemas e control 
                                          15 5   1 6 1 2 34 13 1   6 2 12 

G290706 Xestión da enerxía térmica 
                                          15 1 1   5 8   31 10 1 1 17 2   

G290707 Xestión da enerxía eléctrica 
                                          15 1     6 8   33 2 2 1 25 3   

G290708 Tecnoloxía electrónica 
                                          15   1 1 3 10   34 2 2   27 2 1 

G290801 Proxectos 
                                          34 4 1   22 7   50 18 3   26 3   

G290802 Obras, replanteos e procesos de construción 
                                          14 1 1   10 2   26 13 2 1 10     

G290803 Explotación sostible de recursos enerxético-
mineiros 

                                          17 10     6 1   19 8   1 8 2   

G290804 Organización de empresas e sistemas de 
produción e fabricación 

                                          14       9 5   19       5 14   

G290991 Traballo de Fin de Grao 
                                          22   2 4 4 12   57 1 2 24 18 12   
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GRADO EN INGENIERÍA DE LOS RECURSOS MINEROS Y ENERGÉTICOS 

Codigo Asignatura  
CURSO 2010-2011 CURSO 2011-2012 CURSO 2012-2013 CURSO 2013-2014 CURSO 2014-2015 

Nº Ap MH NP N SB S Nº Ap MH NP N SB S Nº Ap MH NP N SB S Nº Ap MH NP N SB S Nº Ap MH NP N SB S 

G310101 Expresión gráfica: Expresión gráfica 
40 

22 
  

7     11 
45 

20   4 6   15 
43 

15   9     19 
62 

30 1 14 3   14 
42 

26   6 2   8 

G310102 Física: Física I 
41 

15 
  

6 6 2 12 
43 

16   7 15 1 4 
41 

13   11 8   9 
53 

8   17 11 1 16 
46 

18   14 6   8 

G310103 Matemáticas: Álxebra lineal 
42 

21 
  

5 3   13 
43 

17   5 5 2 14 
50 

17   9 9 1 14 
57 

15 1 11 8 2 20 
42 

18   10 5   9 

G310104 Matemáticas: Cálculo I 
42 

17 
  

4 3   18 
47 

23   6 8 1 9 
48 

20   10 6 1 11 
58 

17 2 12 6   21 
47 

17   9 3   18 

G310105 Química 
42 

2 
  

4     36 
59 

9   12     38 
67 

17 1 23 4   22 
78 

26   9 5 1 37 
61 

24   7 1   29 

G310201 Empresa: Dirección e xestión 
41 

23 
  

9 2 7   
42 

11   9 11   11 
47 

16   12 9   10 
57 

17   17 10   13 
37 

14 1 12 2 1 7 

G310202 Física: Física II 
40 

17 
  

2   21   
46 

20   5 8   13 
48 

16   4 4   24 
64 

16   10 9   29 
48 

21   18 3   6 

G310203 Informática: Estatística 
42 

14 
  

8 6 14   
50 

23   4 6 2 15 
52 

23   7 4   18 
58 

24 1 13 6   14 
47 

17   18 7   5 

G310204 Matemáticas: Cálculo II 
42 

24 
  

3 1 14   
49 

23   5 7   14 
47 

19   13 5   10 
59 

10 2 15 13 2 17 
45 

16   6 14   9 

G310205 Xeoloxía: Xeoloxía 
39 

11 
  

11   17   
57 

13 1 16 5 4 18 
52 

20   13 7 1 11 
62 

15 1 18 12   16 
46 

18   13 7   8 

G310301 Electrotecnia 
              31 

12   8 3 1 7 
36 

16   5 4   11 
32 

13   6 4   9 
40 

17   11 5   7 

G310302 Física: Sistemas térmicos 
              27 

6   3 1   17 
37 

17   9 2   9 
35 

10   9 9   7 
41 

10   3 8 1 19 

G310303 Tecnoloxía de materiais 
              29 

9         20 
43 

23   4 3   13 
39 

10   9 5   15 
44 

20 1 4 3   16 

G310304 Resistencia de materiais 
              29 

7   7 2   13 
38 

7   11 3   17 
43 

14   12 1   16 
55 

10   3 1   41 

G310305 Mecánica de fluídos 
              29 

13   4     12 
34 

11   5 9   9 
31 

14   6     11 
36 

19   7 5   5 

G310401 Xeomática 
              27 

17     6   4 
31 

20   4 4   3 
30 

13   8 5   4 
30 

19         11 

G310402 Tecnoloxía ambiental 
              30 

21   2 7     
26 

3   5 18     
30 

10 2 6 12     
27 

23     4     

G310403 Seguridade e saúde 
              36 

17   4 3   12 
29 

15   4 2   8 
35 

17   7 2   9 
40 

20   8 1   11 

G310404 Mecánica de solos 
              19 

4   3 3   9 
35 

16   5 10 1 3 
28 

7   7 2 1 11 
40 

16 1 1 4   18 

G310405 Calor e frío 
              31 

13   4 2   12 
27 

5   15     7 
42 

6   19 1   16 
52 

9   19 4   20 

G310501 Explotación sostible de recursos mineiros I 
                

    
        18 

4   1 12 1   
25 

15     7 2 1 
25 

6   3 12   4 

G310511 Concentración de menas 
                

    
        6 

4   2       
16 

7   1 4 1 3 
11 

5   1 5     

G310512 Prospección e avaliación de recursos 
                

    
        6 

4   1 1     
18 

7   1 7 1 2 
7 

1   2 3   1 

G310513 Mecánica de rochas 
                

    
        5 

2 1 2       
13 

6   2 3 1 1 
10 

4   1 4 1   

G310514 Cartografía temática e teledetección 
                

    
        9 

6     2 1   
12 

8     4     
6 

    1 2 3   

G310521 Mineralurxia 
                                          2 

      2     
6 

1     5     

G310522 Tratamento e conformado de materiais 
                

    
        2 

1     1     
2 

      2     
3 

      3     

G310523 Instalacións e procesos de obtención de materiais 
metálicos                                           4 

1   1 1   1 
5 

1   1 2   1 

G310524 Tecnoloxía dos materiais plásticos 
                

    
        1 

1           
4 

      2 1 1 
3 

2       1   

G310531 Tecnoloxía eléctrica 
                

    
        5 

2     2 1   
12 

6     4   2 
8 

1   1 1   5 
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G310532 Operacións básicas e procesos de refinado, 
petroquímicos e carboquímicos                 

    
        6 

      2   4 
9 

7     1   1 
12 

4     3   5 

G310533 Xeración e distribución de enerxía térmica 
convencional e renovable                 

    
        3 

1         2 
9 

5   2     2 
15 

8     1   6 

G310601 Xestión de obras e replanteos 
                

    
        16 

9 1 1 5     
31 

6   1 13 11   
19 

11   2 4 1 1 

G310611 Rochas industriais e ornamentais 
                

    
        14 

8   1     5 
13 

9   2   1 1 
8 

4   1 2 1   

G310612 Tecnoloxía de explotación de minas 
                

    
        15 

7   4 2   2 
11 

4   2 4 1   
8 

2   2 3 1   

G310613 Sondaxes, petróleo e gas 
                

    
        12 

9   1 2     
12 

6   2 3   1 
8 

3   1 3 1   

G310614 Loxística e servizos mineiros 
                

    
        15 

5   5 4 1   
10 

6   2 2     
7 

2   2 3     

G310621 Plantas de fabricación de materiais de construción 
                

    
        1 

1           
3 

  1   2     
4 

  1   2 1   

G310622 Ensaios e control de calidade de materiais 
                

    
        2 

2           
3 

    1 1 1   
4 

  1   3     

G310623 Tratamento de superficies e soldadura 
                                          3 

1     2     
4 

2     2     

G310624 Degradación e reciclaxe de materiais 
                

    
        1 

1           
3 

    1 2     
5 

2     3     

G310631 Recursos, instalacións e centrais hidráulicas 
                

    
        6 

3     2   1 
11 

3   1 7     
8 

      8     

G310632 Enxeñaría nuclear 
                

    
        8 

3   1 3 1   
10 

7     2 1   
10 

8     1   1 

G310633 Explosivos 
                

    
        5 

3     1 1   
10 

6   2 2     
12 

3   1 6   2 

G310634 Control de calidade de materiais 
                

    
        7 

1     5 1   
8 

4     4     
8 

8           

G310701 SIX e ordenación do territorio 
                                          20 

5 1   11 3   
13 

1   1 7 4   

G310702 Voaduras 
                                          10 

6     4     
28 

13 2 5 7   1 

G310703 Explotación sostible de recursos mineiros II 
                                          12 

8   1 3     
23 

15 1   6   1 

G310704 Obras subterráneas 
                                          9 

3     3 2 1 
26 

9     13 3 1 

G310705 Construción e movemento de terras 
                                          11 

7   1 3     
24 

17   1 5   1 

G310802 Proxectos 
                                          13 

1 1   9 2   
25 

17     6 1 1 

G310803 Tratamento de correntes e efluentes 
                                          12 

3     7 2   
14 

4     4 6   

G310804 Xeofísica, xeoquímica e xeotermia 
                                          10 

9   1       
9 

7     2     

G310991 Traballo de Fin de Grao 
                                          4 

  1 2   1   
20 

  1 10 3 6   
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MASTER EN INGENIERIA DE MINAS 

Codigo Asignatura  
CURSO 2014-2015 

Nº Ap MH NP N SB S 

M148101 Concentración de Minerais 1       1     

M148102 Explotación Sostible de Recursos Mineiros 6 2 1   2 1   

M148103 Obtención e Transformación de Materiais Metálicos 8 3 1   1 2 1 

M148104 Explosivos e Voaduras 6 1 1   3 1   

M148105 Deseño e Execución de Obras Subterráneas 6       4 2   

M148106 Procesos de Carboquímica e Petroquímica 1 1           

M148107 Fundamentos de Xeración Eléctrica 1       1     

M148108 Enxeñaría de Taludes 2       1 1   

M148110 Modelización e Avaliación de Recursos Mineiros 8 3     3 2   

M148111 Enerxía Térmica Convencional e Renovable 1 1           

M148112 Eficiencia Térmica e Coxeración 1         1   

M148201 Enxeñaría de Minerais e Materiais 8 1   2 3 2   

M148202 Enxeñaría da Auga 8 1 1   4 2   

M148203 Enxeñaría de Explosivos 8 1 1   3 3   

M148204 Enxeñaría Mineira 8 3 1     4   

M148205 Matemáticas Avanzadas 8 4 1   1 2   
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5.6 Indicadores de Profesorado 

 

GRADO EN INGENIERÍA DE LA ENERGÍA 
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

H M T H M T H M T H M T H M T 

Profesorado* 

Profesorado por Sexo   9 4 13 25 13 38 34 15 49 47 18 65 45 23 68 

Profesorado por categoría 

Non aplicable - - 0 - - 0 - - 0 - - 2 - - 1 

Titular de escola 
Universitaria 

- - 0 - - 0 - - 1 - - 3 - - 2 

Catedrática/o - - 2 - - 4 - - 5 - - 5 - - 5 

Asociado t3 - - 0 - - 8 - - 5 - - 7 - - 8 

Titular de universidade - - 7 - - 14 - - 22 - - 24 - - 23 

Axudante - - 0 - - 1 - - 1 - - 1 - - 3 

Contratado doutor - - 1 - - 5 - - 6 - - 8 - - 11 

Axudante doutor - - 0 - - 0 - - 0 - - 1 - - 2 

contratado interino - - 2 - - 3 - - 3 - - 5 - - 4 

Cotratado FPI - - 0 - - 0 - - 1 - - 3 - - 2 

Profesorado por Sexo y Edad 

0-29 1 2 3 1 0 1 2 1 3 3 3 6 2 5 7 

30-39 1 - 1 6 5 11 6 3 9 10 5 15 11 6 17 

40-49 4 2 6 11 7 18 16 8 24 20 5 25 19 8 27 

50-59 3 - 3 4 - 4 5 - 5 8 - 8 7 - 7 

PDI por título de Doctor 
Profesorado N 2 0 2 3 7 10 2 9 11 5 17 22 10 14 24 

Profesorado S 9 2 11 18 10 28 25 13 38 30 13 43 31 13 44 

Quinquenios por PDI 

Profesorado 0 1 2 3 10 6 16 12 3 15 20 7 27 17 12 29 

Profesorado 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 1 2 1 1 2 

Profesorado 2 1 0 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2 4 

Profesorado 3 1 0 1 4 2 6 6 3 9 6 1 7 7 2 9 

Profesorado 4 3 1 4 7 1 8 10 3 13 14 3 17 12 2 14 

Profesorado 5 2 1 3 3 3 6 3 4 7 4 5 9 4 4 8 

Profesora 6 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 0 2 

Sexenios por PDI 

0 2 2 4 15 8 23 16 8 24 30 11 41 29 17 46 

1 0 0 0 2 1 3 3 1 4 2 2 4 1 2 3 

2 5 2 7 5 3 8 11 3 14 9 2 11 9 2 11 

3 2 0 2 3 1 4 4 3 7 6 3 9 5 2 7 

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 

Profesorado que participa en programa de movilidad   - - - 2 1 3 1 1 2 1 1 2 3 3 6 

Profesorado que participa en programa de 
formación   

- - - - - - - - - 15 9 24 12 10 22 
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GRADO EN INGENIERÍA DE LOS RECURSOS MINEROS Y ENERGÉTICOS 
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

H M T H M T H M T H M T H M T 

Profesorado* 

Profesorado por Sexo   - - - 4 0 4 14 9 23 10 8 18 18 14 32 

Profesorado por categoría 

Non aplicable - - - - - 0 - - 4 - - 2 - - 1 

Titular de escola 
Universitaria - - - - - 1 - - 1 - - 4 - - 7 

Catedrática/o - - - - - 2 - - 11 - - 6 - - 9 

Asociado t3 - - - - - 1 - - 3 - - 2 - - 4 

Titular de universidade - - - - - 0 - - 1 - - 0 - - 1 

Axudante - - - - - 0 - - 2 - - 3 - - 4 

Contratado doutor - - - - - 0 - - 1 - - 1 - - 3 

Axudante doutor - - - - - 0 - - 0 - - 0 - - 1 

contratado interino - - - - - 0 - - 0 - - 0 - - 2 

Cotratado FPI - - - - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 

Profesorado por Sexo y Edad 

0-29 - - - 0 0 0 1 0 1 0 2 2 1 4 5 

30-39 - - - 0 0 0 3 1 4 2 1 3 8 0 8 

40-49 - - - 2 0 2 5 5 10 5 5 10 6 8 14 

50-59 - - - 2 0 2 2 0 2 1 0 1 1 0 1 

PDI por título de Doctor 
Profesorado N - - - 1 0 1 3 0 3 2 5 7 5 9 14 

Profesorado S - - - 3 0 3 11 9 20 5 6 11 9 9 18 

Quinquenios por PDI 

Profesorado 0 - - - 1 0 1 4 0 4 5 0 5 12 0 12 

Profesorado 1 - - - 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

Profesorado 2 - - - 1 0 1 1 2 3 3 3 6 6 3 9 

Profesorado 3 - - - 0 0 0 2 2 4 1 2 3 1 3 4 

Profesorado 4 - - - 0 0 0 5 3 8 2 0 2 4 2 6 

Profesorado 5 - - - 1 0 1 1 1 2 2 0 2 1 0 1 

Profesora 6 - - - 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

Sexenios por PDI 

0 - - - 2 0 2 7 2 9 6 4 10 13 7 20 

1 - - - 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

2 - - - 2 0 2 2 3 5 3 3 6 2 4 6 

3 - - - 0 0 0 3 4 7 1 1 2 3 3 6 

4 - - - 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 

Profesorado que participa en programa de 
movilidad   - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 

Profesorado que participa en programa de 
formación   - - - 0 0 0 0 0 0 0 3 3 4 6 10 
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MASTER EN INGENIERIA DE MINAS 
2014-2015 

H M T 

Profesorado 

Profesorado por Sexo   12 8 20 

Profesorado por categoría 

Non aplicable - - 1 

Asociado t3 - - 1 

Titular de universidade - - 13 

Contratado doutor - - 3 

Investigador Isidro Parga y 
Pondal 

- - 1 

Contratado FPU - - 1 

Profesorado por Sexo y Edad 

0-29 0 0 0 

30-39 3 2 5 

40-49 7 5 12 

50-59 0 1 1 

>=60 0 2 2 

PDI por título de Doctor 
Profesorado N 3 9 12 

Profesorado S 0 8 8 

Quinquenios por PDI 

Profesorado 0 5 0 5 

Profesorado 1 0 1 1 

Profesorado 2 0 3 3 

Profesorado 3 2 2 4 

Profesorado 4 3 0 3 

Profesorado 5 1 2 3 

Profesorado 6 1 0 1 

Sexenios por PDI 

0 5 1 6 

1 1 1 2 

2 5 4 9 

3 1 2 3 

Profesorado que participa en programa de movilidad   - - - 

Profesorado que participa en programa de formación   2 4 6 
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5.7 Encuestas de Valoración Docente (EAD) 

 

GRADO EN INGENIERÍA DE LA ENERGIA 

CURSO 2012-2013 CURSO 2013-2014 CURSO 2014-2015 

Cursos Global Cursos Global Cursos Global 

1º 2º 3º 4º   1º 2º 3º 4º   1º 2º 3º 4º   

M
A

T
E

R
IA

 

1.  Considero que:                                                                                                                           
          

                    

1.1. - Esta materia é importante para a miña formación. 
3,97 4,02 4,15   4,04 3,88 3,91 4,09 4,04 3,97 3,82 3,92 4,02 3,82 3,88 

1.2. - Os créditos asignados á materia gardan proporción co volume de traballo 
programado para superala. 3,78 3,59 3,43   3,61 3,79 3,57 3,78 3,36 3,63 3,74 3,43 3,69 3,43 3,56 

1.3. - A guía docente (ou programa) da materia está dispoñible e é accesible con 
facilidade. 3,99 3,67 3,61   3,76 4,08 3,45 3,96 3,86 3,84 3,99 3,58 3,89 3,92 3,84 

1.4. - A guía docente (ou programa) da materia recolle os obxectivos, contidos, a 
metodoloxía, a bibliografía, o sistema de avaliación,... de forma comprensible e 
detallada. 

3,88 3,50 3,35   3,59 3,85 3,38 3,71 3,69 3,67 3,81 3,37 3,74 3,63 3,63 

1.5. - A coordinación entre o profesorado da materia é axeitada. (Contestar só no caso 
de materias impartidas por máis de un/ha profesor/a) 3,85 3,33 3,33   3,53 3,75 3,41 3,80 3,43 3,60 3,69 3,32 3,84 3,71 3,63 

Global Item 1 
3,70 3,64 3,64   3,71 3,87 3,54 3,87 3,71 3,75 3,81 3,52 3,84 3,71 3,71 

2.  Penso que as condicións (espazo, equipamento, material, nº de alumnos/as..) nas 
que se desenvolve a docencia desta materia son satisfactorias no relativo a: 

                              

2.1. - Clases teóricas. 
3,64 3,89 3,70   3,74 3,80 3,29 3,75 3,95 3,70 3,76 3,68 3,26 3,92 3,69 

2.2. - Prácticas (laboratorio, obradoiros, de campo, ...) 
3,65 3,41 3,04   3,38 3,64 3,28 3,00 3,54 3,40 3,76 3,55 3,17 3,61 3,54 

Global Item 2 
3,65 3,65 3,37   3,56 3,72 3,29 3,38 3,75 3,55 3,76 3,62 3,22 3,77 3,62 

P
L

A
N

IF
IC

A
C

IO
N

 

3.  Creo que o/a profesor/a prepara e organiza ben as actividades ou tarefas que se 
realizan en: (contestar só o(s) apartado(s) que coresponda) 

                              

3.1. - Clases teóricas 3,60 3,73 3,67   3,66 3,66 3,34 3,65 3,63 3,58 3,45 3,45 3,66 3,73 3,56 

3.2. - Clases Prácticas (laboratorio, obradoiros, de campo,...) 3,50 3,59 3,29   3,48 3,55 3,53 3,39 3,19 3,44 3,54 3,39 3,49 3,49 3,48 
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3.3. - Outras (resolución de exercicios, estudo de casos, seminarios,...) 3,00 3,57 3,05   3,33 3,44 3,15 3,35 3,10 3,28 3,44 3,12 3,43 3,30 3,32 

3.4. - Traballo autónomo do alumnado (traballos tutelados, proxectos, 
documentación,...) 

3,28 3,15 2,96   3,15 3,36 3,13 2,97 2,88 3,14 3,30 3,10 3,22 3,01 3,16 

Global Item 3. 3,47 3,51 3,24   3,42 3,54 3,29 3,34 3,15 3,37 3,44 3,27 3,45 3,45 3,40 

D
E

S
E

N
V

O
L

V
E

M
E

N
T

O
 

4.  O/A profesor/a favorece a participación e motivación do alumnado no 
desenvolvemento das actividades da materia. 

3,26 3,49 3,25   3,33 3,32 3,37 3,29 3,36 3,34 3,31 3,13 3,26 3,52 3,31 

5.  O/A profesor/a resolve con claridade as dúbidas que se lle formulan (en clase, 
titorías, plataformas de docencia virtual,...) 

3,59 3,62 3,47   3,56 3,54 3,54 3,62 3,35 3,51 3,52 3,41 3,64 3,69 3,56 

6. As actividades desenvolvidas polo/a profesor/a adecúanse ao recollido na guía 
docente (ou programa). 

3,80 3,69 3,59   3,71 3,91 3,45 3,68 3,46 3,67 3,80 3,57 3,79 3,63 3,70 

7.  Os coñecementos, as habilidades e as actitudes propostas na guía docente (ou 
programa) desenvólvense axeitadamente polo/a profesor/a. 

3,67 3,64 3,38   3,58 3,72 3,40 3,56 3,36 3,55 3,61 3,47 3,59 3,62 3,57 

8.  As actividades desenvolvidas polo/a profesor/a (clases teóricas, prácticas, 
traballos,..) contribuíron a acadar os obxectivos da materia. 

3,56 3,53 3,40   3,51 3,53 3,35 3,39 3,26 3,41 3,49 3,20 3,48 3,59 3,44 

9. Os recursos (bibliografía, materiais, recursos virtuais, exercicios,...) facilitados e 
recomendados polo/a profesor/a foron útiles para acadar os obxectivos da materia. 

3,44 3,47 3,10   3,36 3,57 3,38 3,37 3,25 3,43 3,35 3,20 3,28 3,29 3,28 

R
E

S
U

L
T

A
D

O
S

 

10.  O/A profesor/a facilitou a miña aprendizaxe (mellora dos meus coñecementos, 
competencias, habilidades, descritos na guía docente ou programa) 

3,42 3,44 3,29   3,39 3,40 3,36 3,26 3,29 3,35 3,38 3,14 3,42 3,44 3,34 

11.  (Contestar só no caso de ter realizado algunha proba ou exame da materia con 
este/a profesor/a, ou no caso de avaliación contínua da materia) 

                              

11.1 - Os criterios e sistema de avaliación empregados polo/a profesor/a axúntanse ao 
recollido na guía docente (ou programa) 

3,65 3,56 3,19   3,53 3,77 3,53 3,59 3,70 3,67 3,70 3,32 3,75 3,69 3,58 

11.2 - O/A profesor/a aplica dun modo axeitado os criterios de avaliación recollidos na 
guía docente (ou programa) 

3,57 3,56 3,05   3,46 3,67 3,21 3,50 3,68 3,52 3,60 3,26 3,53 3,55 3,47 

11.3 - O nivel de esixencia (cualificacións,...) axústase ás aprendizaxes acadadas 3,38 3,25 2,62   3,18 3,52 3,18 3,30 3,39 3,38 3,54 3,00 3,33 3,27 3,31 

Global Item 11. 3,53 3,46 2,91   3,37 3,66 3,23 3,46 3,59 3,50 3,61 3,23 3,54 3,50 3,46 

12.  En xeral, estou satisfeito co labor docente deste/a profesor/a                         3,54 3,57 3,36   3,50 3,56 3,47 3,47 3,33 3,48 3,57 3,33 3,55 3,59 3,51 

TOTAL 3,52 3,53 3,31   3,47 3,56 3,38 3,42 3,30 3,44 3,49 3,28 3,48 3,52 3,45 
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GRADO EN INGENIERÍA DE LOS RECURSOS MINEROS Y ENERGÉTICOS 

CURSO 2012-2013 CURSO 2013-2014 CURSO 2014-2015 

Cursos Global Cursos Global Cursos Global 

1º 2º 3º 4º   1º 2º 3º 4º   1º 2º 3º 4º   

M
A

T
E

R
IA

 

1.  Considero que:                                                                                                                                                         

1.1. - Esta materia é importante para a miña formación.   3,69 4,15   4,08   4,13 4,21 3,99 4,15   4,39 4,32 4,03 4,26 

1.2. - Os créditos asignados á materia gardan proporción co volume de traballo 

programado para superala. 
  3,02 3,81   3,69   3,79 3,52 3,58 3,56   3,62 4,11 3,52 3,93 

1.3. - A guía docente (ou programa) da materia está dispoñible e é accesible con 

facilidade. 
  3,63 3,99   3,93   3,77 4,22 4,03 4,13   4,10 4,36 4,11 4,28 

1.4. - A guía docente (ou programa) da materia recolle os obxectivos, contidos, a 

metodoloxía, a bibliografía, o sistema de avaliación,... de forma comprensible e 

detallada. 

  3,44 3,83   3,77   3,95 4,04 3,85 3,99   3,88 4,14 3,90 4,06 

1.5. - A coordinación entre o profesorado da materia é axeitada. (Contestar só no 

caso de materias impartidas por máis de un/ha profesor/a) 
  4,20 4,34   4,32   4,26 4,00 3,45 3,96     3,97 3,76 3,90 

Global Item   3,51 3,97   3,90   3,98 3,99 3,84 3,95   4,00 4,20 3,86 4,10 

2.  Penso que as condicións (espazo, equipamento, material, nº de alumnos/as..) 

nas que se desenvolve a docencia desta materia son satisfactorias no relativo a: 
                              

2.1. - Clases teóricas.   4,23 3,98   4,02   3,83 3,96 3,90 3,93   4,10 3,61 3,69 3,67 

2.2. - Prácticas (laboratorio, obradoiros, de campo, ...)   3,95 3,73   3,77   3,64 3,77 3,86 3,77   3,64 3,84 3,55 3,75 

Global Item    4,09 3,95   3,97   3,74 3,86 3,94 3,87   3,96 3,67 3,64 3,68 

P
L

A
N

IF
IC

A
C

IO
N

 

3.  Creo que o/a profesor/a prepara e organiza ben as actividades ou tarefas que se 

realizan en: (contestar só o(s) apartado(s) que coresponda) 
                              

3.1. - Clases teóricas   4,11 3,83   3,86   4,15 4,12 3,72 4,03   3,99 3,95 3,73 3,90 

3.2. - Clases Prácticas (laboratorio, obradoiros, de campo,...)   4,25 3,78   3,86   3,54 3,91 3,65 3,82   4,27 3,98 3,42 3,84 
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3.3. - Outras (resolución de exercicios, estudo de casos, seminarios,...)   3,66 3,57   3,59   3,58 3,90 3,16 3,70   3,79 3,65 3,29 3,57 

3.4. - Traballo autónomo do alumnado (traballos tutelados, proxectos, 

documentación,...) 
  3,01 3,58   3,49   3,53 3,77 3,07 3,61   3,65 3,64 3,30 3,53 

Global Item 3.   3,76 3,70   3,70   3,70 3,92 3,51 3,80   3,86 3,90 3,45 3,79 

D
E

S
E

N
V

O
L

V
E

M
E

N
T

O
 

4.  O/A profesor/a favorece a participación e motivación do alumnado no 

desenvolvemento das actividades da materia. 
  3,73 4,01   3,98   4,16 4,03 3,64 3,95   3,85 3,92 3,72 3,87 

5.  O/A profesor/a resolve con claridade as dúbidas que se lle formulan (en clase, 

titorías, plataformas de docencia virtual,...) 
  4,22 3,90   3,94   4,15 4,06 3,68 3,98   4,10 4,04 3,50 3,92 

6. As actividades desenvolvidas polo/a profesor/a adecúanse ao recollido na guía 

docente (ou programa). 
  4,01 4,02   4,02   3,99 4,00 3,85 3,97   4,23 4,19 3,76 4,09 

7.  Os coñecementos, as habilidades e as actitudes propostas na guía docente (ou 

programa) desenvólvense axeitadamente polo/a profesor/a. 
  3,79 4,00   3,97   4,01 4,01 3,71 3,94   4,07 4,07 3,69 3,98 

8.  As actividades desenvolvidas polo/a profesor/a (clases teóricas, prácticas, 

traballos,..) contribuíron a acadar os obxectivos da materia. 
  3,59 4,05   3,99   3,96 3,79 3,99 3,86   3,78 3,95 3,68 3,87 

9. Os recursos (bibliografía, materiais, recursos virtuais, exercicios,...) facilitados e 

recomendados polo/a profesor/a foron útiles para acadar os obxectivos da materia. 
  3,50 3,71   3,68   3,98 3,89 3,73 3,86   3,88 3,86 3,67 3,81 

R
E

S
U

L
T

A
D

O
S

 

10.  O/A profesor/a facilitou a miña aprendizaxe (mellora dos meus coñecementos, 

competencias, habilidades, descritos na guía docente ou programa) 
  3,73 3,86   3,84   4,03 3,88 3,62 3,83   3,98 3,98 3,41 3,85 

11.  (Contestar só no caso de ter realizado algunha proba ou exame da materia con 

este/a profesor/a, ou no caso de avaliación contínua da materia) 
                              

11.1 - Os criterios e sistema de avaliación empregados polo/a profesor/a axúntanse 

ao recollido na guía docente (ou programa) 
  3,71 3,46   3,51   4,17 4,07   4,08     4,35 4,40 4,36 

11.2 - O/A profesor/a aplica dun modo axeitado os criterios de avaliación recollidos 

na guía docente (ou programa) 
  3,43 3,85   3,79   4,33 4,02   4,06     4,28 4,20 4,25 

11.3 - O nivel de esixencia (cualificacións,...) axústase ás aprendizaxes acadadas   3,14 3,73   3,65   3,67 3,93   3,90     4,13 4,20 4,25 

Global Item 11.   3,43 3,75   3,70   4,06 4,06   4,06     4,25 4,10 4,19 
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12.  En xeral, estou satisfeito co labor docente deste/a profesor/a                           4,02 4,05   4,04   3,98 4,05 3,93 4,02   3,93 3,98 3,72 3,92 

TOTAL   3,80 3,90   3,89   3,97 3,96 3,73 3,90   3,95 3,98 3,61 3,89 
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MASTER EN INGENIERÍA DE MINAS 

CURSO 2014-2015 

Cursos Global 

1º 2º   

M
A

T
E

R
IA

 

1.  Considero que:                                                                                                                                 

1.1. - Esta materia é importante para a miña formación. 3,98   3,98 

1.2. - Os créditos asignados á materia gardan proporción co volume de traballo programado para superala. 3,45   3,45 

1.3. - A guía docente (ou programa) da materia está dispoñible e é accesible con facilidade. 4,16   4,16 

1.4. - A guía docente (ou programa) da materia recolle os obxectivos, contidos, a metodoloxía, a bibliografía, o sistema de 

avaliación,... de forma comprensible e detallada. 
4,08   4,08 

1.5. - A coordinación entre o profesorado da materia é axeitada. (Contestar só no caso de materias impartidas por máis de un/ha 

profesor/a) 
3,61   3,61 

Global Item 1 3,83   3,83 

2.  Penso que as condicións (espazo, equipamento, material, nº de alumnos/as..) nas que se desenvolve a docencia desta 

materia son satisfactorias no relativo a: 
      

2.1. - Clases teóricas. 3,93   3,93 

2.2. - Prácticas (laboratorio, obradoiros, de campo, ...) 3,54   3,54 

Global Item 2 3,73   3,73 

P
L

A
N

IF
IC

A
C

IO
N

 

3.  Creo que o/a profesor/a prepara e organiza ben as actividades ou tarefas que se realizan en: (contestar só o(s) apartado(s) 

que coresponda) 
      

3.1. - Clases teóricas 3,46   3,46 

3.2. - Clases Prácticas (laboratorio, obradoiros, de campo,...) 3,32   3,32 

3.3. - Outras (resolución de exercicios, estudo de casos, seminarios,...) 3,29   3,29 
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3.4. - Traballo autónomo do alumnado (traballos tutelados, proxectos, documentación,...) 3,01   3,01 

Global Item 3. 3,36   3,36 

D
E

S
E

N
V

O
L

V
E

M
E

N
T

O
 

4.  O/A profesor/a favorece a participación e motivación do alumnado no desenvolvemento das actividades da materia. 3,47   3,47 

5.  O/A profesor/a resolve con claridade as dúbidas que se lle formulan (en clase, titorías, plataformas de docencia virtual,...) 3,78   3,78 

6. As actividades desenvolvidas polo/a profesor/a adecúanse ao recollido na guía docente (ou programa). 4,04   4,04 

7.  Os coñecementos, as habilidades e as actitudes propostas na guía docente (ou programa) desenvólvense axeitadamente 

polo/a profesor/a. 
3,73   3,73 

8.  As actividades desenvolvidas polo/a profesor/a (clases teóricas, prácticas, traballos,..) contribuíron a acadar os obxectivos da 

materia. 
3,39   3,39 

9. Os recursos (bibliografía, materiais, recursos virtuais, exercicios,...) facilitados e recomendados polo/a profesor/a foron útiles 

para acadar os obxectivos da materia. 
3,29   3,29 

R
E

S
U

L
T

A
D

O
S

 

10.  O/A profesor/a facilitou a miña aprendizaxe (mellora dos meus coñecementos, competencias, habilidades, descritos na guía 

docente ou programa) 
3,58   3,58 

11.  (Contestar só no caso de ter realizado algunha proba ou exame da materia con este/a profesor/a, ou no caso de avaliación 

contínua da materia) 
      

11.1 - Os criterios e sistema de avaliación empregados polo/a profesor/a axúntanse ao recollido na guía docente (ou programa) 3,95   3,95 

11.2 - O/A profesor/a aplica dun modo axeitado os criterios de avaliación recollidos na guía docente (ou programa) 3,95   3,95 

11.3 - O nivel de esixencia (cualificacións,...) axústase ás aprendizaxes acadadas 3,68   3,68 

Global Item 11. 3,92   3,92 

12.  En xeral, estou satisfeito co labor docente deste/a profesor/a                         3,56   3,56 

TOTAL 3,52   3,52 
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6. RESULTADOS DE LOS GRUPOS DE INTERÉS 

 

 

En este apartado se recogen los resultados de 

http://etseminas.webs.uvigo.es/cms/index.php?id=433,0,0,1,0,0: 

 

- Quejas, Sugerencias y Parabens  

- Encuestas de Satisfacción 

 

http://etseminas.webs.uvigo.es/cms/index.php?id=433,0,0,1,0,0
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6.1 Quejas, Sugerencias y Parabens  

 

 

CURSO 
Nº 

EXPEDIENTE 
CLASIFICACIÓN DESCRIPCION 

ADMISIÓN 
TRÁMITE 

ALUMNO / 
PROFESOR / 

PAS 

TIPO DE 
RECLAMACION 

SERVICIOS 
IMPLICADOS 

 ACCION DE MELLORA 

2014 - 2015 355/14 Reclamación 
deficiencias na iluminación da biblioteca da 
ETSE Minas 

SI Alumno 
Equipamiento e 
Infraestructuras 

Administradora Ámbito 
Tecnológico 

Notificado a La administradora del 
centro para su valoración.   

  

2014 - 2015 391/14 Reclamación 
el horario del segundo cuatrimestre para las 
optativas de 4º de grado no es favorable para la 
realización de prácticas en empresa 

SI Alumno 
Gestión de 
Docencia 

Dirección de la ETSE 
Minas 

La Dirección de la ETSE Minas se 
compromete a tener en cuenta una 
posible modificación del horario con 
el fin de facilitar la realización de 
prácticas en empresa 

Jefa de Estudios 

  

2014 - 2015 394/14 Reclamación 

 existencia de filtraciones de agua en distintas 
áreas de la ETSE Minas, en especial en su 
despacho, las cuales le impiden realizar su 
trabajo con normalidad y ponen el riesgo su 
seguridad como la de sus compañeros 

SI Profesor 
Equipamiento e 
Infraestructuras 

Administradora Ámbito 
Tecnológico 

Notificado al departamento técnico 
de obras, a la espera de respuesta.  

Departamento Técnico 
de obras de la Uvigo 

Servicio de Prevención 
Riesgos Laborables de 

la Uvigo 

2014 - 2015 438/14 Reclamación 

notifica nuevamente la existencia de filtraciones 
de agua en distintas áreas de la ETSE Minas, en 
especial en su despacho, las cuales le impiden 
realizar su trabajo con normalidad y ponen el 
riesgo su seguridad como la de sus compañeros 

SI Profesor 
Equipamiento e 
Infraestructuras 

Administradora Ámbito 
Tecnológico 

Notificado al departamento técnico 
de obras, con respuesta de solución a 
la espera de presupuesto. 

Departamento Técnico 
de obras de la Uvigo 

Servicio de Prevención 
Riesgos Laborables de 

la Uvigo 
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2014 - 2015 439/14 Reclamación 

Deficiencias da actual parada de autobuses de la 
calle Maxwell, cuyas características provocan 
que los autobuses de línea no puedan acceder a 
la misma y que en los días lluviosos los usuarios 
no tengan cobijo. 

SI Alumno 
Equipamiento e 
Infraestructuras 

Administradora Ámbito 
Tecnológico 

Notificado al departamento técnico 
de obras, con respuesta de solución a 
la espera de presupuesto. 

Servicio de Prevención 
Riesgos Laborables de 

la Uvigo 

Departamento Técnico 
de obras de la Uvigo 

2014 - 2015 440/14 Reclamación 

 Deficiencias da actual parada de autobuses de 
la calle Maxwell, cuyas características provocan 
que los autobuses de línea no puedan acceder a 
la misma y que en los días lluviosos los usuarios 
no tengan cobijo. 

SI Alumno 
Equipamiento e 
Infraestructuras 

Administradora Ámbito 
Tecnológico 

Notificado al departamento técnico 
de obras, con respuesta de solución a 
la espera de presupuesto. 

Servicio de Prevención 
Riesgos Laborables de 

la Uvigo 

Departamento Técnico 
de obras de la Uvigo 

2014 - 2015 454/14 Reclamación 

 notifica nuevamente la existencia de 
filtraciones de agua en distintas áreas de la ETSE 
Minas, en especial en su despacho, las cuales le 
impiden realizar su trabajo con normalidad y 
ponen el riesgo su seguridad como la de sus 
compañeros 

SI Profesor 
Equipamiento e 
Infraestructuras 

Administradora Ámbito 
Tecnológico 

Notificado al departamento técnico 
de obras, sin respuesta posterior. 

Departamento Técnico 
de obras de la Uvigo 

Servicio de Prevención 
Riesgos Laborables de 

la Uvigo 

2014 - 2015 459/14 Incidencia 
 Informa sobre el comportamiento del 
alumnado en 3º Curso de Grado. 

SI Alumno 
Gestión de 
Docencia 

Tutor del PAT Puesto en conocimiento del PAT y de 
la Jefa de Estudios, se procede a 
notificar vía mail de que deberá cesar 
el mal comportamiento en clase por 
parte del alumnado 

Subdirectora Jefa de 
Estudios 
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2014 - 2015 55/15 Reclamación 
Delegación de Alumnos denuncia incidencia en 
la docencia de una materia 

Si Alumno 
Gestión de 
Docencia 

Departamento de 
Ingeniería de los 

Recursos Naturales y 
Medio Ambiente 

Puesto en conocimiento del 
Departamento, Secretaria General y 
Vicerrectorado de Organización 
Académica.   
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6.2 Encuestas de Satisfacción 

 

 

PROFESORADO 

AÑO 2014 / 2015 

GRADO IE 
GRADO 

IRME 
MASTER IM CENTRO RAMA  UNIVERSIDADE 

GRADO DE PARTICIPACIÓN  53.03% 77.42% 63.64% 64.70% 35.52 44.42 

Satisfacción cos obxectivos e competencias 3.85 4.09 4.07 4.00 4.13 4.19 

I06-DO Satisfacción coa planificación e desenvolvemento das ensinanzas (antes ind. 78) 4.01 4.16 4.13 4.10 3.99 4.05 

Satisfacción cos recursos humanos 3.94 3.65 3.86 3.82 3.88 3.9 

Satisfacción cos recursos materiais e servizos (antes ind. 80) 4.09 4.05 4.21 4.12 3.98 4.09 

Satisfacción cos resultados 3.93 4.02 4.00 3.98 3.91 3.98 

Satisfacción coa orientación ao estudantado  3.88 3.95 4.05 3.96 3.91 3.96 

Satisfacción coa xestión da calidade 4.07 4.13 3.89 4.03 3.85 3.89 

I03-MC Grao de satisfacción (xeral) 4.00 4.07 4.07 4.05 3.96 4.03 
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ALUMNADO 

AÑO 2014 / 2015 

GRADO IE GRADO IRME MASTER IM CENTRO RAMA  UNIVERSIDADE 

GRADO DE PARTICIPACIÓN  51.11% 35.85% 87.50% 58.15% 24.51 25.17 

Satisfacción cos obxectivos e competencias 3.10 3.26 3.86 3.41 3.29 3.40 

Satisfacción coa orientación ao estudantado (antes ind. 72) 2.79 2.85 2.76 2.80 2.71 2.72 

I05-DO Satisfacción coa planificación e desenvolvemento das ensinanzas (antes ind. 74) 2.96 3.19 3.19 3.11 2.97 3.06 

Satisfacción cos recursos materiais e servizos (antes ind. 75) 3.35 3.32 3.47 3.38 3.26 3.33 

Satisfacción cos resultados 2.89 2.95 3.71 3.18 3.07 3.24 

Satisfacción coa xestión da calidade 2.98 3.13 2.65 2.92 2.77 2.92 

I02-MC Grao de satisfacción (xeral) 3.01 3.13 3.15 3.10 2.97 3.05 
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7. RESULTADOS DE OTROS INFORMES 

 

En este apartado se ha recogido toda la información cualitativa de los informes anuales que 

se realizan en el centro derivados de diversos procedimientos del SGIC.  

 

 

7.1 Informe Anual del Plan de Difusión 2014-2015 

 

El centro dispone de un Plan de Promoción de los títulos (DO-0302 del SGIC)  que recoge las 

propuestas de las actividades de promoción de los títulos del centro. Anualmente se evalúan 

las actividades realizadas y se recogen los resultados en un Informe Anual de Promoción del 

Centro http://webs.uvigo.es/etseminas/cms/index.php?id=433,0,0,1,0,0. Además se ha 

creado un apartado específico en la web sobre las actividades de difusión del centro 

(http://webs.uvigo.es/etseminas/cms/index.php?id=465,0,0,1,0,0) 

Los principales resultados para el curso 2014-2015 han sido son: 

- Semana de la Ciencia en Noviembre con un número oficial de inscritos de 1214 

personas de 35 Centros Educativos de Galicia  

 

- Se atendieron alumnos de 14 institutos y colegios de Vigo y comarca, concertados 

a través del  SIOPE (Sección de Información, Orientación, Promoción do Estudante 

Voluntariado e Discapacidade). 

  

- Se impartieron charlas acerca de los Grados que se ofertan en la Escuela en 7 

Centros de Galicia a alumnos de Bachillerato.  

 

- Se participó en la XXII Xornadas de Orientación Universitaria y Profesional en A 

Coruña y en las V XORNADAS DE ORIENTACIÓN DO MORRAZO 

 

- Se montó la exposición itinerante en los 4 Centros Educativos 

 

- Se impartieron, 16 charlas monográficas sobre temas relacionados con las 

materias que se imparten en los grados de nuestra Escuela en  Centros Educativos 

de Secundaria de la Provincia de Pontevedra  

 

- Se ha participado en las Jornadas de Puertas Abiertas de La Universidad de Vigo, 

organizadas por el SIOPE. A dichas Jornadas asistieron en total aproximadamente 

500 alumnos de ESO y Bachillerato de distintos IES y Colegios de Vigo y 

alrededores. 

 

- Se celebró en el centro por cuarto año consecutivo la Olimpiada de Geología.  

Participaron 79 alumnos e alumnas de centros de la provincia de Pontevedra. 

 

- El 9 de Mayo se celebró Xeolodía15 en el Parque Nacional de Islas Atlanticas: una 

actividad de divulgación sobre el patrimonio geológico. Participaron 250 personas.  

 

  

http://webs.uvigo.es/etseminas/cms/index.php?id=433,0,0,1,0,0
http://webs.uvigo.es/etseminas/cms/index.php?id=465,0,0,1,0,0
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7.2 Informe Anual de Coordinación 2014-2015 

 

El título dispone del Procedimiento de Coordinación Docente  que se configura como el 

instrumento a través del cual se diseña el contenido y la ejecución de las distintas acciones 

relativas a la coordinación docente de los Grados adscritos al centro, dado que la 

coordinación del conjunto de actividades resulta clave para el adecuado aprovechamiento del 

alumnado. El sistema de coordinación constituye un elemento fundamental en la introducción 

de los nuevos objetivos y metodologías y, sobre todo, servirá para profundizar en una mejor 

y mayor coordinación entre docentes y entre éstos y el Centro. 

Al final de cada curso académico se realiza el Informe Anual del Coordinación que recoge 

toda la información relativa a las actividades realizadas  

http://etseminas.webs.uvigo.es/cms/index.php?id=433,0,0,1,0,0 

Las principales conclusiones de la coordinación vertical obtenidas en el curso 2014-2015 han 

sido:  

- La valoración general del procedimiento es positiva.  

- La coordinación en los cursos es satisfactoria, desde la implantación el número de 

docentes que han participado en las reuniones ha ido creciendo 

- No se producen solapes entre las actividades de las materias,  

- Las materias se desarrollan tal y como se planifican a principio del cuatrimestre. 

- Cuando se han producido modificaciones puntuales no se ocasionan incidencias ni 

solapes. 

- La organización de las prácticas y reserva de espacios se desarrolla sin incidencias ni 

dificultades. 

 

  

http://etseminas.webs.uvigo.es/cms/index.php?id=433,0,0,1,0,0
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7.3 Informe Anual del PAT 2014-2015 

 

El título cuenta con un Plan de Acción Tutorial (Procedimiento DO 0203 Orientación al 

Estudiantado), que define la sistemática que permite organizar los procesos de orientación al 

estudiante, dar respuesta a sus necesidades, atender sus expectativas y alcanzar altos 

índices de satisfacción con la información, formación y servicios universitarios. La finalidad 

del proceso es garantizar la acogida y seguimiento del alumnado, fundamentalmente de 

nuevo ingreso y últimos cursos contribuyendo a la consecución de las metas y objetivos 

inherentes a la etapa universitaria.  

El Informes Anual del PAT 2014-2015  fue aprobado en Comisión de Garantía de Calidad y en 

Junta de Escuela del Centro http://etseminas.webs.uvigo.es/cms/index.php?id=433,0,0,1,0,0 

El análisis y principales conclusiones del PAT son: 

- El número de alumnos que asiste a las diferentes reuniones grupales del PAT disminuye 

progresivamente a lo largo del curso, sin embargo cada año la participación es mayor. 

- Los alumnos consideran que la información sobre el PAT, la organización y coordinación de 

las actividades, el desarrollo de las tutorías y lo que esperan del PAT es acertado, esta 

percepción ha ido mejorando desde su implantación. 

- Se han realizado las sesiones informativas planificadas y diversas sesiones formativas a lo 

largo del curso 

- Se han registrado una serie de comentarios/quejas de los alumnos sobre algunos 

profesores/materias del grado en las diferentes reuniones mantenidas, sin embargo al no 

tratarse de  reclamaciones formales realizadas a través del procedimiento de quejas y 

reclamaciones del centro,  la Comisión de Garantía Interna de Calidad y la Junta de Escuela, 

han acordado que dichos comentarios/quejas no se incorporen a los informes anuales y que 

se informe por escrito a los profesores/materias afectados de dichas quejas. La Comisión de 

Calidad realizará un seguimiento de dichos profesores/materias en cursos sucesivos para ver 

la evolución de las mismas.  

- Los resultados de la encuesta que se realiza a los alumnos de 1º curso en el acto de 

bienvenida para evaluar el impacto de las acciones de difusión en cuanto ha como han 

conocido las titulaciones dekl centro han sido: Familiares amigos 33%, Web de la escuela 

30%, Charlas en IES 18%, Visitas a la Escuela 17% y Prensa escrita 3%.  

- En esa misma encuesta se les pregunta sobre la motivación para la elección de la titulación, 

las respuestas mayoritarias han sido: Interés en temas de energía, petróleo y medioambiente 

25% y por ser una carrera con salidas profesionales 12%. 

- Los resultados referentes a la Encuestas de dedicación y dificultad de las materias han sido: 

La dedicación personal semanal media es de 4 horas por materia en 1º curso, 2h en segundo, 

5h en 3º y 4h en 4º curso. El grado de dificultad de las materias de 1º curso (Formación 

Básica) ha sido considerada como media, excepto en las materias que no han cursado en 

Bachillerato y por tanto lo consideran alto. En 2º curso el grado de dificultad ha sido 

considerado medio-alto y en 3º y 4º medio. 

 

http://etseminas.webs.uvigo.es/cms/index.php?id=433,0,0,1,0,0
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7.4 Informe de Inserción Laboral 

 

Dado que no existen estudios de inserción laboral, los coordinadores de los grados realizan 

un seguimiento de los egresados. En el curso 2014-2015 los resultados fueron:  

 

Grado en Ingeniería de la Energía 

 

MASTER 
INDUSTRIALES 6 

 

 
 

   
MASTER MINAS 7 

    
MASTER ENERGIA 11 

    
OTROS 4 

    
BUSQUEDA EMPLEO 3 

    
TRABAJA 2 

    
TOTAL 33 

    

      

      
Uvigo 10 

 

 
UPCataluña 3 

 
UOviedo 4 

 
UPMadrid 4 

 
Otras 2 

 
Extranjero 5 

 
TOTAL 28 

 

       

 

Grado en ingeniería de los recursos mineros y energéticos 

 
     MASTER MINAS 10 

 

TOTAL 10 

  
Uvigo 7 

Uleon 2 

UOviedo 1 

TOTAL 10 
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7.5 Informe de Movilidad Estudiantil   

 

En el curso 2014-2015 los resultados fueron:  

 

Estudiantes enviados en el programa Erasmus: En la normativa del centro se detallan los 

requisitos que deben cumplir los alumnos para poder acceder a una beca Erasmus, que 

incluye los criterios que la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) hace públicos. Entre 

los requisitos destaca la necesidad de tener un nivel mínimo de inglés o en el idioma del país 

de destino. El nivel depende del destino y aparece en el perfil de la plaza. En el curso 2014-

15 se excluyó de esa exigencia a Portugal e Italia.  

 

El número de solicitudes presentadas fue de 25, aunque finalmente sólo se fueron de 

intercambio 16 alumnos. Un 56% del grado de Ingeniería de la Energía (9 alumnos), un 6% 

del grado de Recursos Mineros y Energéticos (1 alumno) y un 37% de la titulación de 

Ingeniería de Minas (6 alumnos). 

 

Estudiantes enviados en el programa ISEP: La tramitación de los programas de intercambio 

ISEP se lleva a cabo en la ORI, tanto la solicitud como la selección. El centro únicamente 

interviene en la elaboración del contrato académico con el alumno o alumnos seleccionados. 

Por esta razón, el centro no dispone de criterios de selección ni de número de solicitudes. 

Únicamente se conoce el número de alumnos que son seleccionados. En el curso 2014-15 ha 

sido de un alumno del grado en Ingeniería de la Energía. 

  

Estudiantes recibidos: La gestión de los alumnos ERASMUS extranjeros corre a cargo de la 

Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), el centro no posee una normativa específica para 

ellos. En el curso 2013-14 se recibieron 15 alumnos Erasmus mayoritariamente de Francia, 

Polonia y Alemania y 4 de Convenio Bilateral de Chile, Argentina y México. En el 14-15 se han 

recibido 5 alumnos, mayoritariamente de Alemania. 
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7.6 Informe de TFG 

 

GRADO EN INGENIERIA DE LA ENERGIA 

      

      
CURSO 

ACADÉMICO 
TÍTULO DATA CONVOCATORIA NOTA 

2014-2015 

Estudo enerxético dunha escola infantil con bomba de calor 
xeotérmica, a través dun software de simulación dinámica, 
cunha análise das posibles melloras e unha comparativa dos 
resultados cos datos reais 

17/11/2014 
2º 

Cuadrimestre 
OCTUBRE 9.2 

2014-2015 UAVs en operacións de mantemento de parques eólicos 17/11/2014 
2º 

Cuadrimestre 
OCTUBRE 8.4 

2014-2015 
Análise da transferencia de calor con nanofluídos de grafeno en 
auga 

16/06/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JUNIO 10 

2014-2015 
Análise enerxético e acondicionamento de centro educativo 
mediante software de simulación dinámica 

16/06/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JUNIO 8.5 

2014-2015 
Estudio experimental das inestabilidades da combustión nunha 
caldeira de biomasa 

16/06/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JUNIO 9 

2014-2015 
Deseño dun banco de ensaios para o estudo de condensados 
en caldeiras de biomasa 

16/06/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JUNIO 9.5 

2014-2015 

Análise do empleo de correlacións de cálculo de coeficientes de 
convección nun modelo matemático para evaluar o 
comportamiento de serpentíns helicoidais no interior de 
depósitos 

16/06/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JUNIO 9 

2014-2015 
Biocombustíbeisa partir de microalgas: parametrizacióndas 
etapas de produción a partir das especies ChlorellaVulgarise 
PavlovaLutheri 

20/07/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JULIO 9 

2014-2015 Estudio enerxético basado nun analizador de redes 20/07/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JULIO 7.5 

2014-2015 
Simulación térmica e lumínica do centro educativo CEIP San 
Roque de Darbo (Cangas) con Ecotect Analysis 

20/07/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JULIO 9 

2014-2015 Simulación enerxética dun centro educativo 20/07/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JULIO 8.5 

2014-2015 
Nannochloropsis gaditana e Isochrysis galbana, clon T-iso: 
materia prima para la producción de biocombustibles 

20/07/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JULIO 9 

2014-2015 
Optimización dos procesos de separación e extracción de 
aceites para as microalgas mariñas Rhodomonas lens e 
Tetraselmis suecica para a obtención de biocombustibles 

20/07/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JULIO 9 

2014-2015 
Sistemas de medición de transmitancia térmica en envolventes. 
Análise de precisión en sensibilidades 

20/07/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JULIO 6 

2014-2015 
Estudo da protección fronte á corrosión en superficies de aceiro 
por tratamento con ácido etidrónico 

20/07/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JULIO 8.5 

2014-2015 
Diagnose ambiental e análise enerxética na edificación 
mediante a programación de ferramentas en C++/IDE (Qt 
Creator) para a automatización de procesos 

20/07/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JULIO 8 
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2014-2015 Aproveitamento do residuo algal para valorización enerxética 20/07/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JULIO 8 

2014-2015 Estudo de infiltracións de aire en edificación 20/07/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JULIO 8 

2014-2015 
Simulación unidimensional dun grupo electróxeno diésel 
mediante o software AVL BOOST 

21/07/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JULIO 7.8 

2014-2015 Climatización dunha vivenda con enerxía eólica 21/07/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JULIO 8 

2014-2015 
Deseño dun sistema solar térmico para a produción de AQS 
nun hotel en Madrid 

21/07/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JULIO 8.2 

2014-2015 
Estudo enerxético do encoro de marea “O Esteiro” en Vilanova 
de Arousa 

21/07/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JULIO 9 

2014-2015 
Simulación CFD e validación dun queimador de metano con 
regulación das proporcións Aire-Metano 

21/07/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JULIO 9.4 

2014-2015 
Proxecto de mellora da eficiencia enerxética, confort e 
sustentabilidade do instituto de ensinanza secundaria Illa de 
Arousa 

21/07/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JULIO 8.8 

2014-2015 
Dimensionamento dun parque eólico de 27 MW no Monte 
Xesteiras, concello de Cuntis 

21/07/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JULIO 9 

2014-2015 Estudo da Conductividade Térmica en Leitos Fixos Estancos 21/07/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JULIO 10 

2014-2015 
Instalación solar fotovoltaica para unha vivenda unifamiliar con 
cafetería 

21/07/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JULIO 8 

2014-2015 
Instalación solar térmica e biomasa para Auga Quente Sanitaria 
e calefacción na E.T.S.E. de Minas da Universidade de Vigo 

21/07/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JULIO 9.4 

2014-2015 
Estudo experimental dun prototipo de precipitador electrostático 
(ESP) 

21/07/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JULIO 8.1 

2014-2015 
Análise da produción de AQS instantánea mediante serpentíns 
helicoidais en acumuladores térmicos con PCMs 

21/07/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JULIO 8.5 

2014-2015 
Calificación e mellora da eficiencia enerxética dunha vivenda 
unifamiliar 

21/07/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JULIO 7.7 

2014-2015 
Simulación dunha instalación de calefacción por chan radiante 
e caldeira de biomasa en edificio residencial emprazado en 
Nigrán 

21/07/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JULIO 8.8 

2014-2015 Análise do estado da arte da coxeración con motor Stirling 21/07/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JULIO 7 
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GRADO EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS MINEROS Y ENERGETICOS 

 

CURSO 
ACADEMICO 

TITULO DATA CONVOCATORIA NOTA 

2014-2015 
Modelo de optimización de costes de fragmentación por 
perforación y voladura 

17/11/2014 
2º 

Cuadrimestre 
OCTUBRE 9.5 

2014-2015 

Estudo preliminar da aplicabilidade da técnica de FSP para a 
incorporación de partículas cerámicas de SiC na superficie da 
aliaxe   
AA2024-T351, xerando un “composite” superficial 

15/06/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JUNIO 9.2 

2014-2015 
Análise do empenamento da Muralla de Lugo mediante o 
código UDEC 

15/06/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JUNIO 9.1 

2014-2015 
Estudo mediante código UDEC do comportamento de piares 
nunha mina de hematite 

15/06/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JUNIO 8.5 

2014-2015 
Avaliación da capacidade amortecedora de AMD rica en 
arsénico e outros metais do horizonte orgánico dun solo con 
emendas de barro vermello e carbonato cálcico 

15/06/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JUNIO 9 

2014-2015 
Control de canteiras empregando técnicas de teledetección e 
procesado de imaxe 

20/07/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JULIO 9 

2014-2015 
Planificación mineira de aproveitamento integral dun filón de 
cuarzo 

20/07/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JULIO 9.2 

2014-2015 Proxecto de Explotación de Graveiras da Limia 20/07/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JULIO 9.3 

2014-2015 
Plan de minimización de residuos de unha explotación 
gandeira mediante a produción de biogás e compost 

20/07/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JULIO 8.8 

2014-2015 
Planificación mineira de explotación a ceo aberto dun filón de 
cuarzo 

20/07/2015 
2º 

Cuadrimestre 
JULIO 8.8 
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8 SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORA 

 

En la siguiente tabla se muestran las acciones de mejora propuestas en el autoinforme de 

seguimiento de los grados del centro del curso 2013-2014 

http://etseminas.webs.uvigo.es/cms/index.php?seguimento-de-titulos 

Todas las acciones se han llevado a la práctica en mayor o menor medida siendo el grado de 

satisfacción en general alto. En aquellos casos que no se han desarrollado o la satisfacción es 

baja, se proponen como acciones de mejora a desarrollar durante el curso 2045-2016. 

 

http://etseminas.webs.uvigo.es/cms/index.php?seguimento-de-titulos
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Nº de 
Ficha de 
mellora 

Criterio do programa ao que 
se asocia 

Denominación da acción de 
mellora 

Punto débil / Análise das 
causas 

Actuacións a desenvolver 
Data límite 
para a súa 
execución 

Estado / Nivel 
de 

cumprimento 
Resultados obtidos 

Grao de 
satisfacción 

1 
Criterio 2                                

JUSTIFICACION 

Reducir/Reorganizar la 
información Pública del 

apartado de Justificación en la 
web del titulo 

La información pública del 
apartado continúa siendo muy 
extensa 

Reducir los apartados de la 
web 

Curso 2014 
- 2015 

Realizada 
Se han reduciodo los 
apartados de la web 

Alta 

2 
Criterio 2                                

JUSTIFICACION 
Continuar con el Plan de 

promoción del título 

Tanto los indicadores de 
matrícula como los de 
admisión deben mejorarse 

Continuar y mejorar las 
actuaciones del plan de 
difusión para el grado en 
ingenieria de la energía a pesar 
de sus buenos resultados en 
solicitudes de matriculacion en 
1º matrícula. 

Curso 2014 
- 2015 

Realizada 

Se ha continuado con 
la difusion del titulo 
pero los  resultados de  
admision siguen 
siendo bajos 

Baja 

3 
Criterio 3 

COMPETENCIAS/OBJETIVOS 

Comunicar al Área de Calidad el 
interés en establecer 
indicadores sobre las 

competencias en las encuestas 
de satisfacción 

No hay indicador sobre la 
satisfaccion en la adquisición 
de competencias 

  
Curso 2014 

- 2015 
Realizada 

El nuevo formato de 
encuestas incluye este 
indicadorr 

Alto 

4 
Criterio 3 

COMPETENCIAS/OBJETIVOS 

Comunicar al Área de Calidad el 
interés en incluir en las guías 
docentes de las materias la 

correlación entre Metodologías-
Evaluación-Competencias. 

    
Curso 2014 

- 2015 
Realizada 

el nuevo formato de 
guias docentes incluye 
estas acorrelaciones 

Alto 

5 
Criterio 5  PLANIFICAION DE 

LAS ENSEÑANZAS 

Realizar un seguimiento de los 
profesores/materias con quejas 

“no formales” en el PAT en 
cursos sucesivos para ver la 

evolución de las mismas 

Se han recibido a través del 
PAT quejas sobre 
profesores/materias que no 
constituyen quejas formales 
presentadas en el 
correspondiente 
procedimeinto. 

  
Curso 2014 

- 2015 
Realizada 

Se han vuelto a 
producir quejas no 
formales 

Bajo 

6 
Criterio 5  PLANIFICAION DE 

LAS ENSEÑANZAS 

Elaborar un calendario de las 
pruebas parciales de forma 

global para evitar que coincidan 
en fechas demasiado próximas. 

Mejora de la planificación 
docente 

Elaborar un calendario 
conjunto con todo el 
profesorado en el que se 
puedan fijar una serie de 
fechas para la realización de 
pruebas parciales para la 
evaluación continua del 
alumnado.   

Curso 2014 
- 2015 

Realizada 
Al inicio del curso se 
planifican las pruebas 
parciales 

Alto 

7 
Criterio 5  PLANIFICAION DE 

LAS ENSEÑANZAS 

Implicar a todo el profesorado 
en las labores de coordinación 
para mejorar el flujo de 
información entre las/los 
diferentes coordinadoras/es en 
lo referente a las actividades 

  
Alta de los profesores en los 
espacios de coordinación por 
curso de la plataforma TEMA 

Curso 2014 
- 2015 

Realizada 
Parcialmente 

Todos los profesores 
se han dado de alta en 
la plataforma TEMA, 
sin embrgo algunos de 
ellos siguen sin 
participar en las 

Medio 
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programadas de cada 
asignatura. 

reuniones de  
coordinacion 

8 
Criterio 5  PLANIFICAION DE 

LAS ENSEÑANZAS 

Aumentar la participación de 
los alumnos en la encuestas 

internas del centro 

Baja participación en las 
encuestas internas del centro 

Transmitir mas información a 
los alumnos sobre la 
importancia de la realización 
de las encuentas. Tratar de que 
los alumnos cumplimenten 
estas encuestas al final del 
horario lectivo con el apoyo del 
profesorado. 

Curso 2014 
- 2015 

Realizada 
Parcialmente 

En el acto de 
bievenida a los 
alumnos se les ha 
informado sobre la 
importancia de 
realizar  las encuestas 

Media 

9 
Criterio  6                    

RECURSOS HUMANOS 

Aprobación del procedimiento 
para el seguimiento y control de 

la docencia 
    

Curso 2014 
- 2015 

Realizada 

Aprobacion del 
Procedimiento de 
Obligaciones docentes 
del profesorado  

Alta 

10 
Criterio  6                    

RECURSOS HUMANOS 

Solicitar a los servicios 
implicados información sobre la 

movilidad del profesorado. 
    

Curso 2014 
- 2015 

Realiazada 
UEP ha facilitado los 
datos 

Alta 

11 
Criterio 8  RESULTADOS 

PREVISTOS 

Solicitar a los servicios 
implicados las Tasas 

actualizadas de Resultados de 
titulaciones similares en otras 

Universidades. 

Se dispone de las tasas del 
curso 12-13 

  
Curso 2014 

- 2015 
Pendiente     

12 
Criterio 8  RESULTADOS 

PREVISTOS 

Elaborar una base de datos con 
los egresados del título para su 

seguimiento 

Se trata de tener disponible 
un base de datos con los datos 
de localización, trabajo y 
contacto de los egresados de 
la ETSE Minas para su mejor 
integración tras haber 
terminado sus estudios. 

Puesta en marcha de una base 
de datos Access. 

Curso 2014 
- 2015 

Realizada 
BD de los titulados del 
centro 

Alto 

13 
Criterio 9                SISTEMA 
DE GARANTIA DE CALIDAD 

Redefinir (revisar y actualizar) 
los procesos relacionados con la 
gestión de todo personal (PDI y 
PAS) integrando la dimensión 
institucional (tanto en el ámbito 
de gestión como en el 
académico) en el SGIC del 
centro. 

    
Curso 2014 

- 2015 
Pendiente     

14 
Criterio 9                SISTEMA 
DE GARANTIA DE CALIDAD 

Elaborar y aprobar los 
procedimientos del SGIC 
pendientes de actualizar, es 
decir: Gestión de la 
infraestructura y ambiente de 
trabajo (IA) - Gestión de 
compras y evaluación de los 
proveedores (CO) 

    
Curso 2014 

- 2015 
Pendiente     
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15 
Criterio 9                SISTEMA 
DE GARANTIA DE CALIDAD 

Continuar con las estrategias 
para aumentar la participación 

en las encuestas de satisfacción. 

Mejorar la participacion en las 
encuestas de satisfacción 

Dada la mejora en los 
resultados de participacion en 
las encuestas de satisfacción 
obtenidos este año se propone 
continuar con las estategias de 
mejora de la participación en 
las mismas con el fin de que los 
resultados que se obtengan de 
ellas reflejen con la mayor 
exactitud posible la realidad. 

Curso 2014 
- 2015 

Realizada 

La participación en las 
encuestas de 
satisfacción ha 
aumentado de un  4% 
desde la 
impmantacion  del 
titulo a un 58% en el 
curso academico 14-
15 
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9 ACCIONES DE MEJORA 

 

Derivada de las debilidades detectadas resultado de este informe se proponen las siguientes 

acciones de mejora para desarrollar en el curso 2015-206 que serán objeto de seguimiento 

en el próximo informe de resultados  
http://etseminas.webs.uvigo.es/cms/index.php?seguimento-de-titulos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://etseminas.webs.uvigo.es/cms/index.php?seguimento-de-titulos
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Grado en Ingeniería de los Recursos Mineros y Energéticos 

Grado en Ingeniería de la Energía 

 

 

 

CENTRO 
Nº de 

Ficha de 
mellora 

Criterio do 
programa ao 

que se 
asocia 

Denominación da acción de 
mellora 

Punto débil / Análise das causas Obxectivos Actuacións a desenvolver 
Data límite para a 

súa execución 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

1 1 
Informar a los alumnos sobre el 
Centro de Linguas de la Uvigo 

Los alumnos que solicitan 
movilidad estudiantil no puede 
acceder ya que no tienen nivel 

de idiomas suficiente 

Informar a los alumnos 
sobre la importancia de la 

formación en idiomas 

Incluir en el  acto de bienvenida de 1º curso 
información sobre el Centro de Linguas de la 

Uvigo 
Curso 15-16 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

2 1 
Ofertar el curso sobre 

“Búsqueda y Gestión de 
información para el TFG” 

El porcentaje de alumnos que 
defienden el TFG en la 

convocatoria ordinaria es muy 
bajo 

Aumentar las defensas de 
TFG en la convocatoria 

ordinaria 
Continuar con la oferta del curso sobre TFG Curso 15-16 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

3 1 
Informar en las sesiones 

presenciales de TFG sobre 
plazos y planificación 

El porcentaje de alumnos que 
defienden el TFG en la 

convocatoria ordinaria es muy 
bajo 

Aumentar las defensas de 
TFG en la convocatoria 

ordinaria 

Informar en las sesiones presenciales de TFG 
sobre plazos y planificación 

Curso 15-16 
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Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

4 1 
Realizar encuestas de 
satisfacción sobre las 

competencias 

 No se dispone de datos de 
satisfacción sobre las 

competencias adquiridas por los 
titulados 

Disponer de información 
sobre la satisfacción sobre 

las competencias 

Solicitar al área de calidad la realización de 
encuestas a titulados y empleadores 

Curso 15-16 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

5 1 
Solicitar a la FUVI los datos de 

PE 

No se dispone de datos sobre las 
PE de los alumnos que no las 

reconocen 
Disponer de datos sobre PE Solicitar a la FUVI los datos de PE Curso 15-16 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

6 1 
Solicitar que Sexcampus 

desglose por tipología los 
créditos reconocidos 

No se conoce la tipología de los 
créditos reconocidos, tan solo el 

número total. 

Disponer de datos sobre la 
tipología de créditos 

reconocidos 

Solicitar que Sexcampus desglose por tipología los 
créditos reconocidos 

Curso 15-16 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

7 1 
Potenciar las acciones e difusión 

del título 

 La demanda del título muestra 
un ligero descenso desde su 

implantación 

Ampliar las acciones de 
difusión del título 

Planificar nuevas acciones de  difusión Curso 15-16 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

7 2 
Adaptar la web para cumplir con 

los criterios de accesibilidad 

La web no cumple los criterios 
de accesibilidad a los que están 

sujetos las administraciones 
públicas. 

·          Adaptar la web para 
cumplir la ley 56/2007 de 

28 de diciembre de 
Medidas de impulso de la 

sociedad de la información 

Adaptar la web para cumplir con los criterios de 
accesibilidad 

Curso 15-16 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

8 2 
Mejorar los mecanismos de 

información a otros grupos de 
interés 

Los mecanismos para que la 
información más relevante del 

título llegue en tiempo y forma a 
algunos grupos potenciales de 

interés es insuficiente. 

·          Elaborar bases de 
datos y listas de distribución 
para hacer llegar a otros de 

grupos potenciales de 
interés la información 

relativa al título 
(empleadores, 

administración, centros 
educativos, asociaciones, 

Mejorar los mecanismos de información a otros 
grupos de interés 

Curso 15-16 
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clusters…) 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

9 2 
Realizar encuestas de 
satisfacción sobre la 
información publica 

 No existe resultados de 
satisfacción sobre la  

información pública de los títulos 

Disponer de datos sobre la 
satisfacción con la 

información publica del 
titulo 

Realizar encuestas de satisfacción sobre la 
información publica 

Curso 15-16 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

10 3 
Implantar los nuevos 

procedimientos del SGC 

No se han implantado el nuevo  
procedimientos del SGIC:-  MC 
05Satisfacción de los usuarios e 

usuarias 

Actualizar los 
procedimientos del SGC 

Actualizar los procedimientos del SGC Curso 15-16 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

11 3 
Implantar los nuevos 

procedimientos del SGC 

No se han implantado el nuevo  
procedimientos del SGIC:-  DE 03 

Revisión del Sistema por la 
Dirección 

Actualizar los 
procedimientos del SGC 

Actualizar los procedimientos del SGC Curso 15-16 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

12 3 
Implantar los nuevos 

procedimientos del SGC 

No se han implantado el nuevo  
procedimientos del SGIC:-  DE 01 

Planificación y Desarrollo 
Estratégico  

Actualizar los 
procedimientos del SGC 

Actualizar los procedimientos del SGC Curso 15-16 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

13 3 
Mejorar los resultados de las 

encuestas de satisfacción 

 Los resultados de las encuestas 
de satisfacción sobre calidad del 

alumnado son bajos. 

Mejorar los resultados de 
las encuestas de 

satisfacción 
Informar al alumnado sobre los temas de Calidad Curso 15-16 
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Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

14 4 
Actualizar los procedimientos 
del SGC relativos a Personal 

No se han revisado y actualizado 
el procedimiento del SGIC: -

  PA05  Captación, Selección y 
Formación de PDI y PAS 

Actualizar los 
procedimientos del SGC 

Actualizar los procedimientos del SGC Curso 15-16 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

15 4 
Disponer de los Datos de las 

EAD 

 Solo se dispone de los datos 
medios de la titulación de las 

Encuestas de Evaluación 
Docente 

Disponer de datos sobre la 
evaluación docente del 

profesorado 

Solicitar al área de calidad los resultados de las 
EAD por profesor 

Curso 15-16 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

16 4 
Solicitar al área de Calidad las 
encuestas de EAD en formato 

adecuado 

El formato de los resultados de 
las EAD por profesor no es 
adecuado para hacer una 

valoración de todo el 
profesorado 

  
Solicitar al área de calidad los resultados de las 

EAD por profesor en formato Excel 
Curso 15-16 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

16 4 

Solicitar a los departamentos 
que la coordinación de las 

materias las asuman profesores 
con vinculación permanente con 

el  título 

Se han detectado pequeños 
problemas en las materias 

derivados de  los cambios de 
profesorado año a  año.  

  
Solicitar a los departamentos que la coordinación 

de las materias las asuman profesores con 
vinculación permanente con la Universidad 

Curso 15-16 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

17 4 
Aumentar la participación del 
profesorado en programas de 

movilidad 

Baja participación del 
profesorado en programas de 

movilidad 

Aumentar la participación 
del profesorado en 

programas de movilidad 

Informar al profesorado sobre las convocatorias 
anuales de movilidad 

Curso 15-16 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

18 4 Solicitar un Técnico de Calidad 

Los procesos de calidad generan 
una gran cantidad de 

documentos, evidencias, 
indicadores… 

  
Solicitar al área de calidad un Técnico de Calidad 

con carácter permanente 
Curso 15-16 
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Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

19 4 
Hacer un seguimiento de las 

materias/profesores con quejas 
no formales 

  Se han recogidos Quejas no 
formales sobre el profesorado a 

través del PAT 
  

Enviar a los profesores con quejas no formales 
recogidas en el PAT  un escrito  informándoles de 

las quejas recibidas 
Curso 15-16 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

20 6 
Valorar y analizar junto con el 

profesorado implicado los 
resultados de sus materias 

Se ha detectado una correlación 
entre la dificultad y dedicación 
considerada por los alumnos y 

las tasas de rendimiento y 
calificaciones en las materias 

  
Realizar un análisis más profundo sobre los 

resultados por materias 
Curso 15-16 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

19 7 
Encuestas de satisfacción a 

otros grupos de interés 

No se realizan encuestas a otros 
grupos de interés: empleadores, 
titulados, alumnos de movilidad 

y prácticas externas. 

Disponer de datos sobre las 
encuestas de satisfacción  

Solicitar al área de calidad la realización de 
encuestas a otros grupos de interés 

Curso 15-16 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

20 7 
Mejorar los resultados de las 

tasas de rendimiento 
Se ha detectado un  descenso en 

las tasas de rendimiento 
Mejorar los resultados de 
las tasas de rendimiento 

Hacer un seguimiento de las materias con tasas 
más bajas 

Curso 15-16 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

21 7 
Mejorar los resultados de 

acceso y admisión 

Se ha detectado un ligero 
descenso en las tasas de acceso 

y admisión 

Mejorar los resultados de 
acceso y admisión 

Potenciar las labores de difusión del titulo Curso 15-16 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

22 7 
Informar a los alumnos del 

nuevo sistema centralizado de 
QSP 

Desde  el cambio del sistema de 
QSP del centro al sistema 

centralizado no se han recibido 
quejas 

Valorar la posibilidad de 
mantener el sistema del 
centro e informar a los 

alumnos del nuevo sistema 

  Curso 15-16 
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Master en Ingeniería de  Minas 

 

 

CENTRO 
Nº de 

Ficha de 
mellora 

Criterio do 
programa ao 
que se asocia 

Denominación da 
acción de mellora 

Punto débil / Análise das causas Obxectivos Actuacións a desenvolver 
Data límite 
para a súa 
execución 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

1 
Acceso y 
admisión 

Aumento colectivo 
Ingenieros/as 

Técnicos de Minas 

Baja demanda del título por parte de un 
colectivo de acceso, el de los Ingenieros/as 

Técnicos de Minas 

Incrementar el colectivo de 
acceso de ingenieros/as 

técnicos de minas al título 

Realizar acciones de información, promoción y 
divulgación de la titulación en aquellas 

Comunidades Autónomas donde se imparte el 
título académico vinculado al ejercicios de la 

profesión Ingeniero/a Técnico de Minas y que no 
ofertan el Máster Universitario vinculado al 

ejercicio de la profesión Ingeniero/a de Minas. 
Realizar acciones de información y promoción a 

través de los correspondientes colegios 
profesionales. 

01/01/2017 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

2 Competencias 
Revisión redacción 

competencias 

Esta acción se plantea como respuesta al 
informe provisional de evaluación ACSUG, 

en el que se indica que es necesario realizar 
una revisión en la redacción de las 

competencias de la titulación. Cabe indicar 
que la relación de competencias es 

estrictamente (salvo las transversales), la 
que figura en la correspondiente Orden de 

la profesión regulada de Ingeniero de Minas 

Poner de manifiesto la 
imposibilidad de actuación 

por parte de la titulación y de 
la propia universidad en 
relación a este epígrafe 

Comunicación a ACSUG de que el listado de 
competencias de la titulación es el que figura en 
la correspondiente Orden CIN/310/2009, previa 
información de esta situación al vicerrectorado 

competente 

01/11/2016 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

3 Resultados 

Aumento 
participación 

profesorado en las 
encuestas 

Diferencia de participación en la realización 
de las encuestas entre hombres (50%) y 

mujeres (87%) y como consecuencia, 
obtención de un nivel medio de 

participación del 63% 

Involucrar a todo el 
profesorado en la 

participación de las encuestas 
con el objetivo de alcanzar el 

100% de participación 

Sensibilizar a todo el profesorado al respecto de 
la utilidad de la realización de las encuestas. 

Plantear la realización de encuestas específicas 
para el título en cuyo diseño se involucre a la 

plantilla del título. 

01/11/2016 
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Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

4 Resultados 
Orientación al 

estudiante 

Calificación baja en relación a la satisfacción 
del estudiante sobre las actividades de 

orientación  

Incrementar la percepción 
positiva por parte del 
alumnado hacia estas 

sesiones de orientación 

Fomentar el uso del PAT para recoger demandas 
del alumnado y promover sesiones de 

orientación a petición de los estudiantes. 
Planificar desde el inicio del curso las sesiones 

de orientación claves  dándole la necesaria 
difusión 

01/11/2016 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

5 Resultados 
Orientación al 

estudiante 

Calificación baja en relación a la satisfacción 
del estudiante sobre las actividades de 

orientación  

Eliminar  ambigüedad en el 
planteamiento de las 

preguntas sobre la 
satisfacción de las actividades 

de orientación 

Comunicar al área de Apoyo a Docencia y 
Calidad esta circunstancia para su valoración  

01/06/2016 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

6 
Planificación de 
las enseñanzas 

Elaboración 
normativa PE 

Ausencia de normativa a nivel de titulación 
de elaboración, desarrollo, evaluación y 

calificación de la materia prácticas externas 

Elaborar y aprobar en el 
centro la normativa 

específica de elaboración, 
desarrollo, evaluación y 
calificación de la materia 

prácticas externas del máster 
(materia de carácter 

obligatorio) 

Elaborar una propuesta de dicha normativa en 
CAM y elevar dicha propuesta para su 

aprobación en Junta de Centro 
01/02/2016 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

7 
Planificación de 
las enseñanzas 

Elaboración 
normativa TFM 

Ausencia de normativa a nivel de titulación 
de elaboración, desarrollo, evaluación y 
calificación de la materia Trabajo Fin de 

Máster 

Elaborar y aprobar en el 
centro la normativa 

específica de elaboración, 
desarrollo, evaluación y 

calificación de la materia TFM 

Elaborar una propuesta de dicha normativa en 
CAM y elevar dicha propuesta para su 

aprobación en Junta de Centro 
01/02/2016 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

8 
Planificación de 
las enseñanzas 

Coordinación 
contenidos 

materias 

Existencia de contenidos en materias que o 
bien se solapan con contenidos de materias 
de los grado de acceso al máster o bien se 
solapan con contenidos de otras materias 

de la titulación 

Ajustar los contenidos de las 
materias al objeto de evitar 
repetición de contenidos o 

ausencia de contenidos 
necesarios 

Revisión (en base a la información disponible en 
las guías docentes) detallada de todos los 

contenidos de las materias de la titulación en 
relación con los contenidos de las materias 
relacionadas de las titulaciones de grado. 

Realización de reuniones de coordinación  e 
información en las que participen el coordinador 

de la titulación, coordinador de curso y 
profesorado implicado. 

01/07/2016 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

9 
Recursos 

materiales 

Disponibilidad  de 
espacios docentes 

en horarios 
establecidos 

Baja disponibilidad de aulas para 
desenvolver de forma correcta y en horario 
atractivo para el alumnado la docencia de la 

titulación 

Habilitar nuevos espacios 
docentes para la impartición 
del Máster según un horario 
coherente y atractivo para el 

alumnado 

Coordinar adecuadamente la ocupación de 
espacios docentes entre las tres titulaciones 
impartidas en la ETSI de Minas, y en caso de 

necesidad,  solicitar al/a la Administrador/a del 
centro espacios  

01/07/2016 
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Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

10 
Acceso y 
admisión 

Elaboración 
criterios de 

normativa propia 
de movilidad 

Ausencia de normativa aplicable al título en 
relación a la movilidad ajena y propia 

Disponer de criterios 
académicos aplicables al 

título para los programas de 
movilidad  

Elaborar y aprobar los criterios aplicables a la 
admisión de estudiantes de movilidad ajenos y 
los criterios aplicables a la firma de convenios 

para estudiantes de movilidad propios 

01/04/2016 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

11 
Acceso y 
admisión 

Ajuste calendario 
convocatoria fin de 
carrera titulaciones 
de grado del centro 

Desajustes entre el calendario de 
preinscripción y matrícula del máster y el 

calendario de la convocatoria de fin de 
carrera de los títulos de grado de acceso al 

máster 

Coordinar ambos calendarios 
para que los estudiantes que 

culminen sus estudios de 
grado en la convocatoria de 

fin de carrera puedan acceder 
al máster en el calendario 

ordinario de preinscripción y 
matrícula 

Colaborar en la elaboración del calendario de fin 
de carrera de los títulos de grado del centro, 

informando sobre la interacción con el 
calendario de preinscripción y matrícula del 

máster. 

01/07/2016 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

12 
Planificación de 
las enseñanzas 

Diversificar la oferta 
de prácticas en 
empresa de la 

titulación 

Las prácticas en empresa de la titulación se 
ofertan casi exclusivamente dentro del 

ámbito de la minería, construcción y obra 
civil  

Ampliar la oferta de prácticas 
en empresa a los ámbitos de 
la ingeniería de la energía y 

tecnología de materiales 

Promover la colaboración de todo el 
profesorado implicado en el título para la 

diversificación y mejora de la oferta de prácticas 
en empresa  

01/07/2016 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

13 
Recursos 

materiales 

Accesibilidad 
remota a PCs con 

software comercial 
específico 

El acceso al software comercial específico 
empleado para el desarrollo de las materias 
del Módulo de Simulación, sólo es posible a 
través de los PCs ubicados en  las aulas de 

informática de la ETSIM 

Permitir accesibilidad remota 
a PCs con software comercial 

específico del Módulo de 
Simulación 

Implementar un sistema de acceso remoto a los 
PCs de las aulas de informática de la ETSIM 

01/10/2016 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

14 
Profesorado y 
otros recursos 

humanos  

Mejora en el 
binomio Formación 

Académica-
Actividad 

Profesional 

Detección de posibilidades de mejora en el 
binomio Formación Académica-Actividad 

Profesional, no abarcables dentro del Plan 
de Estudios de la titulación por falta de 

tiempo, medios o recursos. 

Ampliar campos de 
especialización relacionados 

con la titulación  

Organización de seminarios técnicos 
complementarios y de interés para el alumnado.  

01/07/2016 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

15 
Profesorado y 
otros recursos 

humanos  

Mejora en el 
binomio Formación 

Académica-
Actividad 

Profesional 

Detección de posibilidades de mejora en el 
binomio Formación Académica-Actividad 

Profesional, no abarcables dentro del Plan 
de Estudios de la titulación por falta de 

tiempo, medios o recursos. 

Incorporar a la plantilla 
docente del título 

profesorado con experiencia 
laboral en el ámbito de la 

ingeniería de minas 

Evaluar las necesidades de profesorado 
especialista en determinados ámbitos laborales 
acordes a la planificación de las enseñanzas de 

determinadas materias 

01/07/2016 
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Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

16 
Recursos 

materiales 

Mejora en el 
binomio Formación 

Académica-
Actividad 

Profesional 

Detección de posibilidades de mejora en el 
binomio Formación Académica-Actividad 

Profesional, no abarcables dentro del Plan 
de Estudios de la titulación por falta de 

tiempo, medios o recursos. 

Incorporar e involucrar en la 
formación de los estudiantes 
la participación de empresas 
del ámbito de la ingeniería de 

minas 

Promover la colaboración con empresas del 
ámbito de la ingeniería de minas al objeto de 

crear Cátedras de Empresa o convenios de 
colaboración similares, financiación de premios, 

etc.. 

01/09/2016 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

17 

Planificación de  
las enseñanzas y 

Recursos 
Materiales 

Mejora en el 
binomio Formación 

Académica-
Actividad 

Profesional 

Detección de posibilidades de mejora en el 
binomio Formación Académica-Actividad 

Profesional, no abarcables dentro del Plan 
de Estudios de la titulación por falta de 

tiempo, medios o recursos. 

Habilitar mecanismos que 
permitan facilitar la relación 

directa entre la actividad 
académica y la profesional 

desde el punto de vista 
tecnológico, de gestión y de 

investigación 

Organización y realización de viaje de estudio 
diseñado de forma que los estudiantes puedan 

familiarizarse y conocer en persona las 
actividades profesionales y laborales más 

relevantes en el ámbito de la ingeniería de 
minas 

01/07/2016 

Escola 
Técnica 

Superior de 
Enxeñaría de 

Minas 

18 
Recursos 

materiales 

Facilitar la 
realización de 
prácticas de 

empresa 

Ausencia o limitación en el apoyo 
económico para la realización de prácticas 

de empresa en determinadas circunstancias 

Garantizar que los 
estudiantes puedan realizar 

las prácticas externas en 
condiciones adecuadas cuand 
la realización de las prácticas 
suponga gasto en transporte, 

alojamiento y/o 
manutención. 

Valorar la posibilidad de habilitar herramientas 
de apoyo económico en la realización de 
determinadas prácticas de empresa que 
supongan necesariamente coste para el 

estudiante.  

  

 
 


